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2011-re vonatkozo adoé- és jaruléktorvény-valtozasok

2010.11-16-an elfogadta a Parlament a 2011 évre vonatkozo adé- és jaruléktorvények valtozasat.

Tisztelt Partnereink!

Az aldbbi el6zetes, ,gyors” 6sszefoglalét nyujtjuk most at Ondknek. A késSbbiekben az aktudlis
témakkal — természetesen - részletesebben is fogunk foglalkozni.

Személyi jovedelemadé
Az ad6 mértéke, szamitasanak médja

A torvény alapjan a személyi jovedelemadd-kulcs egységesen 16 szazalék lesz 2011. januar 1-jétadl,
amely nemcsak az dsszevont addalapba tartozé jovedelmekre, de minden egyéb (pl. kamat, osztalék,
ingatlan  értékesitése) jogcimen megszerzett jovedelmek tekintetében is alkalmazandd.
A torvény szerint a ,szuperbruttdsitas"”, vagyis az addalap-kiegészitése 2011-ben is megmarad, tehat
az 6sszevont addalapot 27 szazalékkal kell megemelni. Az elfogadott jogszabdly a "szuperbruttét” két
év alatt vezetné ki a rendszerbdl: 2012-ben mar csak a jelenlegi mérték felével, vagyis 13,5 szazalékkal
kell emelni az addalapot, 2013-t6l pedig ismét csak a bruttd jovedelem lesz az szja alapja.

Adojovairas, csaladi kedvezmények

Az addjovairas tovdbbra is igénybe vehetd, és a torvény nem rendelkezik - a korabbi nyilatkozatokkal
ellentétben - annak kivezetésérdl. A valtozdsok azonban az addjovairds mértékét és jovedelemkorlatjat
érintik: jovére a havi maximalis mérték 12 100 forint lehet, amit 2 750 000 forint jovedelemkorlatig
lehet majd teljes O6sszegben igénybe venni. Az addjdévdirdst 3 960 000 forint Osszegig csokkend
mértékben lehet érvényesiteni.

Az szja-t érint6 jelent6s mddositas a nagymértékl csaladi kedvezmények rendszere, amelyek 2011-t6l
vehetdk igénybe, jovedelemkorlat nélkiil. Fontos hangsulyozni, hogy nem add-visszatéritésrél, hanem
az addalapot csokkent6 kedvezményrdl van sz4. A jogszabaly szerint egy vagy két gyermek esetén 62
500 forint, harom vagy tobb gyermekeseknél pedig 206 250 forint ez az 6sszeg minden eltartott
gyermek utan. A kedvezmény igénybe vételére jogosultak kore:
a) az a maganszemély, aki a csalddok tdmogatasarodl sz6l6 torvény szerint gyermekre tekintettel
csaladi potlékra jogosult, kivéve azt a maganszemélyt, aki a csaladi pétlékot
i.  vagyonkezelGi joggal felruhazott gyamként,
ii. vagyonkezeld eseti gondnokként a gyermekotthonban, a javitéintézetben
nevelt vagy a biintetés-végrehaijtasi intézetben lévs, gyermekvédelmi
gondoskodas alatt allo gyermekre (személyre) tekintettel kapja;
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iii.  szocialis intézmény vezetGjeként, az intézményben elhelyezett gyermekre
(személyre) tekintettel kapja;
b) avarandds nd és vele kozos haztartasban él6 hazastarsa;
c) acsaladi pétlékra sajat jogan jogosult gyermek (személy);
d) arokkantsagijaradékban részesiilé maganszemély
a ¢)—d) pont szerinti esetben azzal, hogy az ott emlitett jogosult és a vele kdzos haztartasban
é16 maganszemélyek koziil egy — a dontésiik szerinti — minGsiil jogosultnak.

2010.11.24.

A csaladi kedvezmény igénybevételérél és megosztdsardl nyilatkozni lehet, akar egy gyermek esetén
jard kedvezményt is megoszthatnak a hdzastarsak, illetve élettarsak egymas kozott. A megosztast mar
az addeldlegrdl tett nyilatkozatban is kérni lehet, amennyiben a megosztas igénye kés6bb meril fel,
erre az adébevallasban, munkaltatéi adé-megdllapitasban is sor kerilhet.

Az osztalék addzasa

Az osztalék utan fizetend6 add mértéke 16 szazalék lesz és 14 szazalékos egészségiigyi hozzajarulasi
fizetési kotelezettség terheli majd, kivétel abban az esetben, amennyiben az osztalék EGT (unids)-
t6zsdérGl szdrmazik. Ebben az esetben az osztalék utdn egészségligyi hozzajaruldsi-fizetési
kotelezettség nem merdl fel.

Kifizet6t terhel6 add mellett adhaté juttatasok, béren kiviili juttatasok, természetben adott
jovedelem

2011-t6l a nem pénzbeli kifizetések szabdlyozdsa megvaltozik, a természetbeni juttatds kategdridja
megszinik.
A torvény harom Uj kategériat hoz létre:

a) kifizetSt terhel6 adé mellett adhaté juttatasok,

b) béren kivili juttatasok, és

c) abéren kivili juttatasok k6zé nem sorolt, nem-pénzbeli juttatasok.
Azon jovedelmek esetében, melyeknél a kifizet6t terheli majd az adodfizetési kotelezettség, az szja
alapja a bevétel értékének 1,19-szerese.

Az alabbi esetekben juttatashoz kapcsoléddan a kifizet6t 16 szazalék személyi jovedelemadd és 27
szazalékos egészségiigyi hozzajarulasi fizetési kotelezettség terheli:

o egyidejlleg tobb maganszemély szadmara szervezett, ingyenes vagy kedvezményes
rendezvénnyel, eseménnyel 0Osszefliggésben juttatott utazasi és szallaskoltség-térités, a
résztvevé maganszemélynek nyujtott étel, ital, szolgdltatds, dtadott termék, ha a rendezvény
alapvet6en vendéglatasra, szabadid6 programra iranyul,

e a kifizeté altal, torvény vagy mas jogszabaly alapjan a maganszemélynek ingyenesen vagy
kedvezményesen atadott termék, nyujtott szolgaltatas,

e tobb magdnszemély, mint biztositott javdra kotott biztositasi szerz6dés alapjan fizetett
addkoteles biztositasi dij (csoportos biztositas),

o telefonszolgdltatdas magdncélu hasznalata cimén meghatarozott bevétel,

e hivatali, tizleti utazashoz kapcsolddo szolgaltatas,

o legfeljebb évi harom alkalommal csekély érték(i ajandék révén juttatott adokoteles jovedelem,
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e ha az ajandék értéke nem haladja meg a minimalbér 10 szazalékat,

e az olyan addmentesnek vagy uzleti ajandéknak nem tekinthetS6 rekldm célu vagy egyéb
ajandék, amelynek egyedi értéke nem haladja meg a minimalbér 1 szazalékat,

e nem tdrsasagi addalany kifizet6 esetén a reprezentacid és az lzleti ajandék (lzleti ajandék a
kordbbi 10 ezer forintos értékhatdar helyett a minimalbér 25%-aig juttathatd),

e a béren kivili juttatds, ha a juttatas értéke meghaladja az adott juttatasi formdra érvényes
kedvezményes addzdsu értékhatart.

A béren kivili juttatdsok esetében a személyi jovedelemadd alapja a bevétel értékének 1,19-
szerese, és a juttatdé munkaltatét 16 szazalékos személyi jovedelemadd fizetési kotelezettség

terheli.

A munkaltatdt tovabbi jarulék vagy egészségiigyi hozzajarulasi fizetési kotelezettség nem terheli
az aldbbi esetekben:

Gdulési csekk/csekkek formajaban juttatott bevételbsl, a munkaltatéd tulajdondban,
vagyonkezelésében |évé6 idiil6ben nyujtott tdilési szolgdltatas révén juttatott bevételbdl
az adéévben személyenként a minimalbér 6sszegét meg nem halado rész,
étkezési szolgdltatas, étkezési utalvany vagy fogyasztdsra készétel révén juttatott
jovedelem esetében a havi 18 000 forintot meg nem haladd értékrész,
az adéévben Széchenyi Pihend kartya-szamlara utalt — kiilon jogszabdlyban meghatarozott
célra felhasznalhaté — legfeljebb 300 000 forint tdmogatas,
az ingyenes vagy kedvezményes internethaszndlat biztositasa legfeljebb havi 5000 forintot
meg nem halado 6sszegben,
iskolakezdési tamogatds cimén juttatott bevételbél gyermekenként, tanuldnként a
minimalbér 30 szazalékat meg nem haladd rész,
iskola rendszer( képzések atvallalt koltsége legfeljebb a minimalbér két és félszeresét meg
nem haladé értékben,
a munkaltatd nevére sz6l6 szamldra vasarolt helyi utazasi bérlet,
a maganszemély javara atutalt munkaltatoi/foglalkoztatdi havi hozzajarulashdl

o az onkéntes kdlcsonds nyugdijpénztarba minimalbér 50 szazalékat,

o az onkéntes kolcsonts egészségpénztarba/Onsegélyezd pénztarba egylttvéve a

minimalbér 30 szazalékat,
o foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézménybe a minimdlbér 50 szadzalékat meg
nem halado rész.

Az els6 két felsorolasban nem nevesitett ,nem pénzbeli juttatdsok” esetén a kifizetdt jarulékfizetési, a
maganszemélyt személyi jovedelemadd-fizetési kotelezettség terheli, hasonléan a munkaviszonybdl
szarmazo joévedelem addzasahoz, tehat a jovedelemado alapja a juttatott érték 1,27 szerese, valamint
tarsadalombiztositasi jarulék és egyéni jarulékfizetési kotelezettség meriil fel.

Adonyilatkozat

A sokszor emlegetett "soralatét" méretl bevallas, vagyis a bevallasi kotelezettség egyszer(sitett,
specialis esete, amelyet a munkavallalok (maganszemélyek) harom esetben valaszthatnak:
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1. A magdnszemély Osszes jovedelme — egyéb feltételek mellett — egyetlen munkaltatétol
szarmazott, a munkaltaté év kdzben levonta az addelSleget, a levont adéelGleg és a fizetendd
ado kiilonbozete 6sszesen nem haladja meg az ezer forintot,

2. A maganszemély az addévben kizardlag kifizet6(k)t6l szarmazd bevételt szerzett, amely
kifizetésenként nem haladja meg a 100 000 Ft-ot,

3. Az a maganszemély, aki a munkaltatd(k)tdl szarmazd jovedelem mellett mas kifizet6tdl is
szerzett kifizetésenként 100 000 Ft-ot meg nem haladd bevételt, feltéve, hogy az addéelSleg
levonasat a kifizetd(k) pontosan teljesitették.

Az adodnyilatkozat alkalmazdsdhoz tovabbi feltételeket is meghataroz az djonnan elfogadott
szabalyozas, példaul, ha koltségelszamolast alkalmaz a magdnszemély vagy az addjardl rendelkezni
akar, akkor adényilatkozattal nem teljesitheti az adébevallasi kotelezettségét.

2010.11.24.

Rendelkezés az adordl

Az 6nkéntes pénztarba és a nyugdij-elGtakarékossagi szamlara (NYESZ) a maganszemély dltal befizetett
Osszegek utdn a jovairas 30 szazalékrdl 20 szazalékra csokken.

Addomentes bevételek

2011. januar 1-jét6l adémentes bevételek lesznek:
e nyugdij
o felszolgalasi dij és a fogyasztotdl kdzvetlenil kapott borravald
e a kornyezeti katasztrofaval (vészhelyzettel) 6sszefliggésben a munkaltatd altal adott segély,
tdmogatas
e a lakascélu felhasznalasra nyujtott tamogatds (ideértve a munkaltatdé altal lakascélu
felhasznalasra nyujtott kélcsén elengedett 6sszegét is).
Amennyiben a maganszemélynek tébb munkaltatdja is volt, ez utdbbi tdmogatds a folydsitds évét
megel6z6 négy évben folydsitott Osszegekkel egyiitt legfeljebb 5 millié forintig szamit adomentes
bevételnek. Az 6tmillid forintos értékhatart a 2010. januar 1-jét6l nyujtott tdmogatasoktol kezdédben
kell figyelembe venni. A koradbbi évekkel megegyez6en a lakdsnak meg kell felelnie a
kormdanyrendeletben meghatdarozott feltételeknek.

Kamatkedvezménybdl szarmazoé jovedelem

A kamatkedvezménybdl szarmazo jovedelem addalapja 2011. januar 1-jét6l a kamatkedvezmény 1,19
szerese, az adé mértéke 16 szazalék lesz.

Ingatlan-bérbeadasbdl szarmazé jévedelem

Az ingatlan-bérbeadasbdl szarmazé jovedelem az 6sszevont addalapba keriil be, azaz a 16 szazalékos
személyi jovedelemaddt az adoéalappal novelt osszegre kell szamolni. Az ingatlan bérbeaddssal
kapcsolatban megsziinik az egészségligyi hozzdajarulds-fizetési kotelezettség aldli mentesség, amely
arra az esetre vonatkozott, ha egy maganszemély az allandd lakdhelyét adta bérbe. Ezzel egyidejlileg
azonban a koltségek és az értékcsokkenés elszamolhaté.

ISO-FOCUS f H-2051 Biatorbagy, Szabadsag ut 55.
Konyveld és Adétanacsado Kft. 7 % T: +36 23 311-699

F: +36 23 311-699
'

www.iso-focus.hu E-mail: office @iso-focus.hu

Oldal:4‘



ADO HIRUIJSAG
2010/10

ISO /S FOCUS

Jarulékfizetés

2010.11.24.

Jarulékalapra vonatkozo6 szabaly valtozasa

Eddig a minimalbér kétszerese utan kellett megfizetni a jarulékokat, ez a szabaly megsz(inik, és 2011-
t6l a munkavallalé részére ténylegesen kifizetett jovedelem képezi a jarulékok alapjat. Kozépfoku
végzettséget igényl6 vdllalkozéi tevékenység esetén — hasonléan a munkaviszonyban
foglalkoztatottakhoz — a garantdlt bérminimum lenne a jarulékalap.

Nyugdijpénztari jarulék mértékének valtozasa

A munkavallaléi nyugdijpénztari jarulék 9,5 szdzalékrdl 10 szazalékra nd, és a 10 szdzalékos kulcsot a
2011. januar 10-ét kovetd jovedelem kifizetésekre kell alkalmazni.

Egészségligyi szolgdltatasi jarulék

2011-ben az egészségligyi szolgdltatasi jarulék havi 6sszege 5100 forint, napi 0sszege 170 forintra
emelkedik.

Magan-nyugdijpénztari befizetések

A torvény értelmében a magan-nyugdijpénztari tagok 2010. november 1. és 2011. december 31.
kozotti idoszakban kizardlag allami nyugdijbiztositasi jarulékfizetésére kotelezettek, vagyis ebben az
id6szakban a magdan-nyugdijpénztari tagdij mértéke 0% lesz. 2010-ben 3 hdénapon keresztiil 9,5%
jarulékot kotelesek fizetni az allami nyugdijpénztarba, mig 2011-ben 11 hdnapon at 10% lesz ez a
jarulékkulcs (lasd a nyp-jarulék valtozasat fentebb).

Jarulékkedvezmény GYES-rdl visszatéré munkavallalénal

A torvény szerint a GYES-r6l visszatéré munkavallalét a munkaltatd koteles 4 draban Ujra foglalkoztatni.
Jarulékkedvezményt vehet igénybe azonban a munkaltaté abban az esetben, ha a GYES-en lévé
munkavallald helyettesitését ellatd személy részmunkaid6s tovabbfoglalkoztatdsat is vallalja, legaldbb
egy évig. Ebben az esetben 20%-os jarulékterhet kell megfizetni mindkét munkavallalé utan, a
kedvezmény legfeljebb 3 évig vehetd igénybe.

Foglalkoztatas elGsegitésérdl sz616 torvény

Munkaerd-kolcsonzés esetén is meg kell fizetni a tovdbbiakban rehabilitaciés jarulékot, mert az ezt
mentesité szabaly kikeriil a torvény hatdlya aldl.

Tarsasagi ado

Az ad6 mértéke 2013-tol
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A nydri adécsomagban meghatdrozott jelent6s adécsokkentés utan a most elfogadott torvény féként
jogharmonizaciés mddositasokat tartalmaz. Lényegi vdllalds azonban, hogy a vallalkozdsok
versenyképességének novelése érdekében 2013. januar 1-jétdl linedris, 10 szdzalékos kulcsot
vezetnének be az addalap nagysagara valo tekintet nélkdl.

2010.11.24.

Adévaltozasok

Tovabbi fontos valtozas, hogy a kllfoldi szervezetekre vonatkozd 30 szazalékos forrasadd-kotelezettség
jovére megszlinik.2011. januar 1-jét6l megszlinik a kulfoldrél szarmazé kamatjovedelem 75
szazalékdnak mentességére vonatkozd szabaly.

Transzferar

A szokdsos piaci ar meghatdrozasahoz bevezetésre keriil az ligyleti netté nyereségen alapuld
maddszer. Ez a koltségekre, arbevételre vagy eszkozokre vetitett nyereség vizsgalata, amelyet az
Ggyleten realizalnak. A nyereség-megosztasos modszer soran az Ugyletb6l szdrmazdé 06sszevont
nyereséget gazdasagilag indokolhaté alapon olyan aranyban kell felosztani a kapcsolt vallalkozasok
kozott, ahogy fluggetlen felek jarnanak el az lGgyletben. Az addzénak tovabbra is lehet6sége lesz az
eddigieken kivil mas modszert is alkalmaznia megfelel6 indoklas esetében.

Addalap-cs6kkentd a kdrmentd alapnak juttatott tamogatas

Addalap csokkentd tényezének ismeri el a torvény - a kozhasznu szervezeteknek juttatott tdmogatas
mellett - a Magyar Karmentd Alapnak nyujtott tamogatds értékének 50 szdzalékat, legfeljebb az addzas
el6tti eredmény mértékéig. Ezen kedvezményt mar a 2010-ben kezd6d6 addéévben adott juttatasokra is
lehet alkalmazni.

Feltoltési kotelezettség

A kettds konyvvitelt vezetd belfoldi illetéségli addzdkra és kulfoldi vallalkozdkra vonatkozd feltoltési
kotelezettség kotelez6 — az éves szinten szamitott arbevételben meghatarozott — alsé korlatja 50 millié
forintrél 100 millié forintra emelkedik, amit mar a 2010.december 16-at kovetGen teljesitendd
adodelGleg kiegészitésre is alkalmazni kell.

Reméljik, hogy tadjékoztatdnkat hasznosnak taldltdk. Amennyiben a témaval kapcsolatosan
barmilyen tovabbi kérdés meriine fel, készséggel allunk rendelkezésre.

Biatorbagy, 2010. november 24.
David Eva

E: eva.david@iso-focus.hu
M: +36 30 9719092
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