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Munkavallalokat érintd évkozi adovaltozasok

Tisztelt Partneriink!

Hirlevellink aktualis szamaban néhany évkozi adévaltozasra szeretnénk felhivni a figyelmiiket.

A kozelmultban két - tartalmat tekintve a munkavallalok szamara kedvezé - jogszabalyvaltozas is tortént,
amelyek koziul az egyik konnyiti a vallalkozasok mikodését, a masik azonban a cégek oldalarél Gjabb
adminisztracids feladatot jelent mar az idei évben is.
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A csaladi kedvezmény érvényesitése

A 2014 végén elfogadott szabalyok szerint a csaladi kedvezményt 2016-tdl kizardlag az adéazonosité jellel
rendelkez6 gyermekek utdn lehetett volna igénybe venni. Ezt a rendelkezést halasztotta el egy évvel az ezen a
héten hatélyba 1épd Uj jogszabaly. igy még 2016. év folyaman is lehetdség lesz arra, hogy a munkavallaldk az
addazonositd jel megaddsa helyett gyermekeik lakdhelyét, sziiletési helyét és idejét adjak meg a munkaltatoknak
adott addel6leg-nyilatkozaton, illetve az addbevallasukban.

Igazi adminisztracios enyhitést azonban az eredményez, hogy jovére nem a munkavallaldknak kell kiilon-kiilon
elzarandokolniuk a NAV lgyfélszolgdlataira a gyermekek addazonositd jeléért. Ehelyett a NAV a népesség-
nyilvantartasban szereplé adatok alapjan, minden 25 év alatti gyermek adé-azonosito jelét kiilon kérés nélkil
hozza létre, és az addkartyat 2016. november végéig — varhatéan tehat 2016-ban folyamatosan — kikiildi a
gyermekek lakcimére. gy az addazonosité jel beszerzéséhez az esetek tdbbségében a szilknek és
munkaltatéiknak nem kell tennitik semmit.

Erdemes azonban figyelni arra, hogy a 2006. utan sziletett gyermekek a Baba-kétvény program koévetkeztében
mar rendelkeznek addazonositd jellel. A 2006. utan sziiletettekre a fenti szabdly tehat nem vonatkozik, igy ha az
adokartyat kordbban nem allitottdk ki, vagy az elveszett, akkor annak beszerzése a NAV-tdl tovabbra is a sziilék
feladata marad. Ugyanez vonatkozik a népesség nyilvan-tartasban nem szereplé gyermekekre — azaz a nem
unios orszagokbdl, pl. az USA-bdl, Oroszorszagbodl, Kindbdl érkez6, Magyarorszagon dolgozdé személyek
gyermekeire — is.

A munkaba jarashoz adott koltségtérités

Valtozatlan az a f6szabaly, hogy a munkaltaté a kozigazgatasi hataron kiviilr6l munkaba érkez6 munkavallalék
esetében koteles a helykozi utazas (els6sorban busz és vasut) dijanak 86%-at megtériteni. A menetjegy dijanak
téritése helyett bizonyos specidlis esetekben (pl. mozgdaskorlatozottak esetén) a munkaltatd kilométerenként 9 Ft
téritést koteles fizetni a munkavallalénak akkor, ha nem helykozi kozlekedéssel, hanem mas mddon — elsGsorban
autéval — megy munkaba. E kivételek kore azonban augusztus 1-jével kiegészilt azon munkavallalokkal, akiknek
a gyermeke 6vodaba vagy bolcs6débe jar.
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Azaz augusztustdl a munkadltaté példaul a Szentendrérdl Budapestre autéval munkaba jard sziul6é esetén, az ut
minden kilométere utdn 9 Ft addmentes koltségtéritést koteles fizetni akkor, ha a munkavallalénak van
bolcs6dés vagy Ovodas gyermeke. Tekintettel arra, hogy a munkaltatok jellemzéen nem tudnak arrdl a
korilményrél, hogy a munkavallalék gyermekei jarnak-e a felsorolt intézményekbe, ez az elGirds nem csak Uj
fizetési, hanem potlélagos adminisztracids kotelezettséget is jelent szinte minden munkaltatonak mar 2015-ben.

Tovabbi Ujdonsag, hogy augusztustdl akkor is biztosithaté a munkaviéllalé szamdra a kilométerenkénti 9 Ft
koltségtérités adomentesen, ha nem kozigazgatasi hataron keresztiil megy munkaba, igy példaul ha Budapesten
belll utazik, feltéve, hogy van bolcs6dés vagy évodas gyermeke.

Erre a juttatdsra még akkor is van lehetGség, ha a munkavallalé BKV bérlettel, gyalog vagy esetleg biciklivel
érkezik be a munkahelyére. Szemben azonban az el6z6 ujdonsaggal, ez a juttatds csak lehet&sége, de nem
kotelezettsége a munkaltaténak.

Részben a leirtak miatt is a vallalatoknak érdemes a 2016. évi cafeteria juttatdsi szabalyzatukat a kovetkez6 egy-
két hé-napban felllvizsgalniuk. Erre azért is van sziikség, mert jov6re a cafeteria juttatdasok adéterhe is csokken,
tovdbbad mivel 2016-ban tovadbbra is adhaté lesz az addmentes munkaltatdi lakdscéld tamogatds, mely
lehet6séggel jelenleg még csak a cégek kisebb hanyada él.
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Reméljiik, hogy tajékoztatdnkat hasznosnak taldltak.
Amennyiben a témaval kapcsolatosan barmilyen tovabbi kérdés meriilne fel, készséggel allunk rendelkezéslikre.
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