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BREXIT — a kilépés lehetséges kovetkezményei

Tisztelt Partneriink!

Jelen hirleveliinkben nem a politikai elemz6 szemszogébdl, hanem (izleti, gazdasagi szempontbdl tekintjik at, hogy mire is kell
felkészilni az esetleges BREXIT kapcsan.
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Az elmult id6szakban olvashatd hiradasok alapjan nehéz lenne ugyan jéslatokba bocsatkozni, hogy lesz-e BREXIT, de komolyan
szamolni kell azzal, hogy valamilyen formaban tényleg bekovetkezik. Annyi bizonyos, hogy az Eurépai Unié Alapszerz6dés 50.
cikkelye lehetGséget ad a kilépésre, a kilépési targyaldasokat a hivatalos bejelentés kovet6 két éven belll kell levezényelni, de
erre sem az EU, sem az Egyesiilt Kirdlysag részérdl nem készilt konkrét akcidterv.

A kilépés hivatalos bejelentése jelenleg 2017 marciusara vérhatd. Ett6l az id6ponttdl kezd6dhetnek meg a kilépési
targyaldsok.

A piaci szereplok reakcioi és elvarasai

Bar a kilépési targyaldsokra a szabalyok szerint két év all rendelkezésre, tébb jel is arra mutat, hogy a piaci szereplék a
hattérben mar elkezdték a felkészilést, és slrgetni fogjak a targyalasokat.

1. Alondonban székel8 nagy bankok és pénziigyi szolgaltatok hataron atnyulé szolgaltatasaira a Brexit utdn mar nem
vonatkoznak majd ugyanazok az elényds szabalyozasi feltételek, amelyek el6nyeit az egységes piac résztvevsiként
még élvezhetik. igy ezeket a szolgaltatasokat 4t kell telepiteniiik valamelyik eurdpai lednyvallalatukhoz.

2. A Brexit hatassal lesz a multinacionalis vallalatok értékteremt6 folyamataira is. Bizonyos, az egész eurdpai régiot
kiszolgdlni hivatott Uzleti funkcidkat (pl.: management, treasury, group financing, K+F, logisztikai kdzpontok, stb.) a
megvaltozd szabdlyozasi-, addzasi feltételek miatt EU tagallamba fogjak attelepiteni, hogy onnan valtozatlan
feltételekkel szolgalhassak majd ki az EU piacat.

1 . I .
Forrds: www.wikipedia.org — European Economic Area
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3. Megszlinik az EU tagallamokra érvényes, addzassal kapcsolatos iranyelvek, az un. parent-subsidiary, az un.
interest-royalty, és az un. merger direktiva kedvezs hatasa is. A kilépéssel az Egyesiilt Kiralysagban illetGséggel bird
vallalkozasok mar csak az adott tagallammal kotott, kettds addztatast elkeril6 egyezmények rendelkezésire
hagyatkozhatnak, igy az EU tagallamokbdl kapott jogdij, kamat, osztalék tekintetében is érvényesilhet a
forrasaddztatas. A kedvezétlen kovetkezményeket elkeriilend a multinacionalis cégek mar elkezdték megtervezni a
kilépés utani strukturaikat.

4. A multinaciondlis vallalatcsoportok fontosabb, az egész eurdpai térséget kiszolgdld uzleti funkcidinak az
athelyezése értelemszeriien egyiitt jar majd a munkahelyek és a munkavallalék athelyezésével is. Uj munkahelyek
jonnek létre a tagallamokban, és Uj munkavallaldk is megjelenhetnek majd.

Nem mindegyik multinacionalis véllalat fogja ugyanazt az utat valasztani. Mar lathatd, hogy egyes multinacionalis cégek elére
terveznek, és konkrét megoldasi javaslatokon gondolkodnak. A céljuk, hogy Ugy valtoztassak meg a vallalatcsoport belsé
szervezetét, miikodését, hogy a legoptimalisabb megoldas sziilessen. A tanulmanyok pedig mar készilnek, hogy minél tobb
idé maradjon a konkrét felkésziilésre, és az atallast minél gyorsabban levezényelhessék.

A tevékenységek, egyes Uzleti funkcidk, és a vallalatcsoportok eurdpai kdzpontjainak athelyezése sziikségessé teszi, hogy
olyan Uj strukturak és megoldasok szllessenek, amelyek lehet6vé teszik a Brexit miatti esetleges tobbletaddozas terheinek
mérséklését.

Az addtanacsadas mellett nyilvan jogi-, szervezetfejlesztési, menedzsment és mas szakértGi tanacsadasra is sziikség lesz a
szerzGdéses viszonyok, a szervezeti strukturak, a csoporton beliili munkamegosztas atalakitasa miatt.

A tevékenységek és a szerepl6k megvaltozdsaval sziikséges lesz a transzferar nyilvantartasokat is ujragondolni, és a
csoporton belili tevékenységek szamlazasat megfelelGen kiépiteni.

* % %k

Reméljuk, hogy tajékoztatdnkat hasznosnak talaltak. Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban, illetve egyéb, az ad6zast érint6é
teriilettel 6sszefliggésben kérdésiik meriilne fel, készséggel allunk rendelkezésiikre.
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