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Minimalbér, jarulékok, juttatasok 2022-ben

Kedves Ugyfeleink!

A minimalbér emelése egyéb ellatasokat és
kotelezettségeket is érint; példdkkal illusztralva
foglaljuk 6ssze a valtozasokat.

A 703/2021. Korm. rendelet szerint a kotelez8
legkisebb munkabér (minimalbér) 2022. januar 1-
jétol:

e havibér alkalmazdasa esetén 200 000 Ft /hé

e hetibér alkalmazasa esetén 45 980 Ft /hét

e napibér alkalmazasa esetén 9 200 Ft /nap

e Orabér alkalmazdsa esetén 1 150 Ft /6ra

A legaldbb kozépfoku iskolai
végzettséget/szakképzettséget igényl6
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé

garantalt bérminimum a teljes munkaidé teljesitése
esetén 2022. januar 1-jétél:
e havibér alkalmazésa esetén 260 000 Ft /hé
e hetibér alkalmazésa esetén 59 780 /hét
e napibér alkalmazasa esetén 11 960 Ft /nap
e  Orabér alkalmazdsa esetén 1 495 Ft /éra

A viszonylag magas minimdlbéremelés a
munkaltaték felé ugy lesz kompenzalva, hogy a
munkaltatéi kozterhek az aldbbiak szerint
csokkennek:

e aszocidlis hozzajarulasi adé mértéke 13%,

e a 15%-0s szakképzési hozzajarulas

megsziinik,
e aKIVA mértéke 10%,
e  EKHO mértéke 13%.

SZOCHO fizetési felsd hatar

A vallalkozasbdl kivont jovedelem, az értékpapir-
kolcsonzésbdl szarmazé jovedelem, az
arfolyamnyereségbh6l szarmazé jovedelem, az
osztalék, a vallalkozéi osztalékalap, és az Szja tv. 1/B.
§ hatdlya ald tartozd természetes személy e
tevékenységhbl szdarmazd jovedelme esetén a
természetes személynek az addt addig kell
megfizetni, amig az addkotelezettség ala esé
jovedelme a targyévben eléri a minimalbér

huszonnégyszeresét, azaz a 2022-ben hatalyos, 200
000 Ft x 24 = 4 800 000 Ft-ot (addfizetési felsé hatar).
Lehet6ség szerint mindig SZOCHO alappal
kalkuldljunk, mert a SZOCHO 6sszegével (4 800 000 x
13% = 624 000) torténd szamitas el6fordulhat, hogy
zavaros eredményeket sziil, amennyiben példaul év
kozben valtozik annak mértéke.

Jarulékfizetési alsé hatar

A munkaviszonyban foglalkoztatottak tekintetében
meghatarozott jarulékfizetési alsé hatar a (targyho
elsé napjan érvényes) minimalbér 30%-a, tehat 2022.
januar 1-jétél 60 000 Ft utan kell megfizetni a tb
jarulékot, a szocialis hozzajarulasi adoét, és a
szakképzési hozzajarulast.
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Egyszeriisitett foglalkoztatas

Az egyszerUsitett foglalkoztatds céljara létesitett

munkaviszony esetén minimalisan fizetendd érabér

2022-ben:

e legaldabb a kotelezd legkisebb munkabér 85%-a,
azaz 978 Ft/éra,

o szakképzettéget igényl6 munkakoér esetén a
garantalt bérminimum 87%-a, azaz 1 301 Ft/éra.

Napi mentesitett keretdsszeg:

o szakképzettséget nem igényl6 munkakor esetén:
11 960 Ft/nap.

o kozépfoku végzettséget/szakképzettséget
igényl6 munkakér esetén: 15 548 Ft/nap.

Egyszerusitett foglalkoztatas keretében az 1000 Ft-os

vagy 500 Ft-os kozteher erejéig maximalisan

kifizethet6 napi munkabér 6sszege 2022-ben: 18 400

Ft/nap/fé.

Az kovetkezd oldalon talalhaté tablazatban a teljes
és a legdltalanosabb részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalé, tovabba a f6allasu
tdrsas vallalkozo és egyéni véllalkozé minimum kivét
esetén torténd szamitdsait tartalmazzak.

ISO-FOCUS AUDIT
kényvvizsgalat, adétanacsadas
www.iso-focus.hu

H-2051 Biatorbagy, Szabadsag ut 55.
T: +36 23 311-699
E-mail: office@iso-focus.hu

Oldal: 1



HiR-ADO
2022/03
ISO =FOCUS AUDIT 2022.01.05.
Konyvvizsgdlo és Tandcsado Kft.
AN tomrt ] gt napi8 ora/ | napi6 o/ | mapi4 ora/ | mapil ora/ | mapil om/ =
LEEE Nt heti40 ora | heti30 ra | heti206ra | heti10 6ma | heti5or | o019
Brutté bér 200000Ft 150000Fty 100000F: S50000Fd 25000Fd 5 000Ft
SZJA 15%|  30000F¢ 22 500 Ft 15 000 Ft 7 SO0 Ft 3 750Ft 730 Ft
1B jamkk 185%| 37 000F 27 750 Ft 18 500 Ft 3 250 Fy 4 625 Ft 925 Fi
Oz2zes mumbay allalsi teher 33,5% 67 000 Ft 50 250 Ft 33 300Ft 16 750 Ft 8 375 Ft 1675 Ft
Szocho (60 000 Ft a min alap) 130%| 26 000 Ft 19 500 Ft 13 000 Ft 7 800 Ft 7800F]  7800F:
TB jam ik kisg. (miatdi) 18.5% i : L 1830 Ft 6475F 10175Ft
Oz22ze: munlkiltatéi kozteher 26 000 Ft 15 500 Ft 13 000 Ft 9650F] 14275F| 17975Ft
Ossz munkaltatéi kifizetes
(brutté bér + nunkaltatéi 226000Ft | 169 500F¢ | 113000Ft | 596350Ft | 39275Ft | 22 975F¢
kozterhek)

A3 Gar s Y an napi8 ora/ | papi6orm/ | napid ora/ | mapil 6ra/ | mapil ora/ 7 =

e heti 40 6ra | heti306ra | heti206ra | he6106m | heti5om | 01"
Brutto bér 260000 F¢| 195000 Ft| 130000Ft _ 65000Fq 32500Fd 6 500F¢
SZIA 15%|  39000F]  29250F] 19 500F¢ 9750F]  4875Ft 975 Ft
B jimk 185%| 4s100F]  36075F]  24050F]  12025F]  6013F|  1203F:
Os:zes munkavallalei teher | 33,5%|  S7100F]  65325F  435350F  21775F  10888Ft| 2178 Ft
Szocho (60 000 Ft 2 min. alag) 130%|  33800F]  25350F] 16 900F¢ 8450F]  7800F  7800Ft
TB jirobk kieg, (miatéd 18 5% ] ¥ ] ] 5088F] 9898 Ft
i i o Ml Yok e 33800F]  25350F] 16 900F¢ 8450F  12888FY 17 698 Ft
O=z z munldltatoi kifizetés
(brotts bér + namkciltatis 293800 Ft | 220350 F¢ | 146 900F¢ | 73450 F¢ | 45388F¢ | 24 198F¢
ksaterhek)

Egvéni Egvéni Egveénivall Tarsas Tarsas |Tarsas vall

2022 jamiar 1-61 villslcoatk | ¥ilialoontk | minkmibér | villaBoni | villllkonk | minkeilber

minintilbér | gar.bérmin. | nines kivét | minimalbér | garbémin. | nines kivet

Brutto kivét 200000 F¢] 260 000 Ft OFt| 200 000F¢ 260000 F{ 0F¢

SZIA 13% 30 000 Ft 3% 000 Fy 0 FH 30 000 Fy 39 000 Ft 0 Ft

TR jsmik 185%|  37000F _ 48 100F] _ 37000F] _ 37000F _ 48100FY 37 000Ft

e 67000F]  s7100F]  37000F]  67000F]  87100F] 37 000F:

Szocho 13%|  29250F] __ 38025F _ 29250F] __ 29250F] _ 33025F 29 250 Ft

g 20250 3s02sk|  20250r]  20250F]  3s025F] 29250
b e ot 229250 F¢t | 298025F¢ | 66250F¢ | 229250 F¢ | 298 025 F¢ | 66 250F¢

(kivét + kijzterhel) 22918 298 028 2 29128 298 025 28

¥ ha nines kivéi, nines jovedelem!!!
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Egészségligyi szolgaltatasi jarulék

Az egészségligyi szolgaltatasi jarulék mértéke 2022.
januar 1-t6l 8 400 Ft/ho és 280 Ft/nap.

Kisad6zok TB ellatasi alapja

Kisaddzok ellatasi alapja 2022. januar 1-t6l 108 000
Ft, a 75 000 Ft katat fizet6ké pedig 179 000 Ft.

Megbizasi jogviszony — biztositas elbiralasa

A megbizasi jogviszony (munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony) keretében torténd munkavégzés
esetén a biztositas létrejottének elbirdlasahoz
sziikséges vizsgalni, hogy az e tevékenységébdl
szdrmazo, targyhavi jarulékalapot képezé jovedelem
eléri-e a minimalbér 30 %-at —ami 2022. januar 1-tél
60 000 Ft —, illet6leg naptari napokra annak
harmincad részét, ami 2 000 Ft (Thj. 6. § (1) f) pont).
Amennyiben eléri, a maganszemély biztositotta valik,
tehat megbizo részérdl bejelentési, jarulék levonasi
és befizetési kotelezettséget von maga utan.

Juttatasok 2022.

Az alabbiakban attekintjuk a 2022-ben adhato,
legnépszerlbb juttatasokat és azok kozterheit.

Adémentesen adhaté:

e Ovodai, bolcsédei koltségtérités (munkaltatd
vagy munkavallalé nevére sz6l6 szamla alapjan),

e kulturalis szolgaltatasra belépGjegy, bérlet
(évente a minimalbér erejéig, 2022-ben 200 000
Ft-ig),

e sportrendezvényre sz0l6 belépbjegy, bérlet
(évente a minimalbér erejéig, 2022-ben 200 000
Ft-ig),

e virusteszt, véddoltas,

o kerékpar hasznalatba adasa (2022-t6l Gjdonsag,
hogy adémentes a kifizet6 altal biztositott —
kizarélag emberi erével hajtott vagy legfeljebb
300 W teljesitményl elektromos motorral
segitett — kerékpar magancélu hasznalata.).

Béren kiviili juttatas:

SZEP kartya széllashely: 225 000 Ft/f6/év
SZEP kartya vendéglatas: 150 000 Ft/f6/év
SZEP kartya szabadid®: 75 000 Ft/f6/év

2022.01.05.

Evente 450.000 Ft-ig, a kézszféraban 200.000 Ft-ig

Adéteher: adéalap x (15 % SZJA + 13 % SZOCHO) ->
Ossz. addoteher 28 %

Egyes meghatarozott juttatas:

e SZEP kartya keretsszeget meghaladé része,

o csekély értékl ajandék: minimalbér 10%-aig
(2022-ben 20 000 Ft-ig),

o egészségpénztarba fizetett célzott szolgdltatds
(6nkéntes kolcsonos biztositd pénztarakrol szold
torvény elGirdsai szerint célzott szolgaltatdsra
befizetett 6sszeg),

e maganszemélyek javara kotétt csoportos
kockazati biztositdas (kizarélag akkor, ha a
munkaltaté nem tudja egyértelmen
meghatarozni az egy f6re jutd jovedelmet).

Adéteher: adéalap x 1,18 x (15 % SZJIA + 13 %
SZOCHO) -> 6ssz. adoteher 30,04 %

Rehabilitacidés hozzajarulas

Rehabilitacids hozzajarulast azoknak a
munkaltatéknak kell fizetnitk, akiknél a
munkavallalék szdma a 25 f6t meghaladja, és az
altaluk foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességl személyek szama nem éri el a
|étszam 5 szazalékat. Mértéke a targyév elsé napjan
megallapitott alapbér kotelez6 legkisebb 6sszegének
kilencszerese/f6/év, 2022-ben tehat 200 000 Ft x 9 =
1 800 000 Ft/f6/év.

% % %k

Bizunk abban, hogy 06sszefoglalonk hasznos
segitséget jelent a 2022-es évre valé felkésziléshez,
az addzasi feladatok ellatasahoz.

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban, illetve egyéb,
az addzast érintd terllettel 6sszefliggésben kérdésiik
merulne fel, készséggel allunk rendelkezésiikre.

David Eva
okl. kdnyvvizsgald, addtanacsado
E: eva.david@iso-focus.hu

M: +36 30 9719092
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