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Minimalbér, jaru

lékok 2023-ban

Kedves Ugyfeleink!

A minimalbér 2023-ban is nagyjabdl az inflaciot
kovet6 moddon emelkedett. Ismertetjiik hogyan
valtozott a minimalbér és a bérminimum 2023-ban,
valamint azt is milyen tovabbi hatdsai vannak az
Osszeg alakulasanak.
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A 573/2022. Korm. rendelet szerint a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) 2023. januar 1-
jétol:
¢ havibér alkalmazasa esetén 232 000 Ft /hé6
e hetibér alkalmazésa esetén 53 340 Ft /hét
e napibér alkalmazésa esetén 10 670 Ft /nap
e  Orabér alkalmazdsa esetén 1 334 Ft /6ra

A legaldbb kozépfoku iskolai
végzettséget/szakképzettséget igényld
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé

garantalt bérminimum a teljes munkaidd teljesitése
esetén 2023. januar 1-jétél:

e havibér alkalmazasa esetén 296 400 Ft /hé
e hetibér alkalmazasa esetén 68 140 /hét
e napibér alkalmazasa esetén 13 630 Ft /nap
e  Orabér alkalmazdsa esetén 1 704 Ft /éra
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Egyszeriisitett foglalkoztatas

Az egyszerUsitett foglalkoztatds céljara létesitett

munkaviszony esetén minimdlisan fizetend6 orabér

2023-ban:

e legaldabb a kotelezd legkisebb munkabér 85%-a,
azaz 1161 Ft/éra, 9 283 Ft/nap,

e szakképzettéget igényl6 munkakor esetén a
garantalt bérminimum 87%-a, azaz 1 483 Ft/éra,
11 859 Ft/nap.

Napi mentesitett keretosszeg (ameddig nem kell

SZJA-t fizetnilk):

o szakképzettséget nem igényl6 munkakor esetén:
13 871 Ft/nap.

o kozépfoku végzettséget/szakképzettséget
igényl6 munkakér esetén: 17 719 Ft/nap.

Az egyes foglalkoztatasi formdkat az Efo. tv.
tartalmazza. Két nagy csoportja van az egyszer(sitett
foglalkoztatdsnak: a mez8gazdasagi és a turisztikai
idénymunka (vagy szezondlis munka), valamint az
alkalmi munka.

Mi a szdmitasainkat a nalunk el6forduldé gyakoribb
egyszer(sitett foglalkoztatasra allitottuk Gssze,
annak korlatozasait figyelembe véve.

Allaskeresési jaradék (munkanélkiili segély)

Az egy napra kifizetett allaskeresési jaradék 6sszeg
nem haladhatja meg az aktudlis minimalbér napi
értékét. Az egy hodnapra kifizethet6 maximalis
allaskeresési jaradék 232 000 forint.

GYED

A havi gyed legfeljebb a minimalbér kétszeresének
70 szazaléka, 324 800 forint.

a./ NagyszulGi gyed

A havi nagyszil6i gyed szintén legfeljebb a
minimalbér kétszeresének 70 szdzaléka 324 800
forint.

b./ Gyermekek otthongondozasi dija (gyod)

A havi gyod a minimalbér 100%-a, 232 000 forint.

c./ Gyermekgondozasi dij (diplomas gyed)

A legtobb kifizethet6 havi diplomas gyed az
alapképzésben résztvev6k szamara a minimalbér 70
szazaléka, 162 400 forint, a mesterképzésben
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résztvevék szamara a minimalbér 91 szazaléka, 211
120 forint.

CSED

Ha nincs meg a 120 nap folyamatos jovedelem az
igénylésnél, a maximalis csed napidij a minimalbér
kétszeresének harmincad része,

Tappénz
A tappénz napidij maximuma a minimalbér
kétszeresének harmincad része.

Adokedvezmény betegség és rokkantsag utan

Az egyes betegségek és rokkantsdg utan jard
személyi kedvezmény havi 6sszege a minimalbér 5%-
a, 2023-ban 11 600 forint.

Lakashitel torlesztés egészségpénztarbol
Onsegélyez8 egészségpénztarbdl a lakashitel
torlesztésére fordithatd havi Osszeg a bruttd
minimalbér 15%-a, 34 800 forint.

Beiskolazasi tamogatas egészségpénztarbol
Onsegélyezé egészségpénztarbdl beiskolazasi
tamogatdsra fordithatd évenként és gyermekenként
egyszer a minimalbérrel megegyez6 6sszeg, 232 000
forint.

Megvaltozott munkaképességi emberek
foglalkoztatasa utan jaro jarulékkedvezmény

A megvaltozott munkaképességli emberek utan
fizetett jarulékokat a minimalbér kétszereséig, azaz
264 000 forintig elengedi az allam.

Brutté minimalbér és bérminimum (2015-2022)
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Egészségligyi szolgaltatasi jarulék
Az egészséglgyi szolgdltatasi jarulék mértéke 2023.
januar 1-t6l 9 600 Ft/hoé és 320 Ft/nap.

Megbizasi jogviszony — biztositas elbiralasa

A megbizasi jogviszony (munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony) keretében térténd munkavégzés
esetén a Dbiztositas létrejottének elbirdlasahoz
szlikséges vizsgalni, hogy az e tevékenységébdl
szarmazo, targyhavi jarulékalapot képez6 jovedelem
eléri-e a minimalbér 30 %-at —ami 2023. januar 1-tél
69 600 Ft —, illet6leg naptari napokra annak
harmincad részét, ami 2 320 Ft (Thj. 6. § (1) f) pont).
Amennyiben eléri, a maganszemély biztositotta valik,
tehat megbizo részérdl bejelentési, jarulék levonasi
és befizetési kotelezettséget von maga utan.

Rehabilitaciés hozzajarulas

Rehabilitacids hozzajarulast azoknak a
munkaltatéknak  kell  fizetnitk, akiknél a
munkavallalék szama a 25 f6t meghaladja, és az
altaluk foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességl személyek szama nem éri el a
Iétszdm 5 szazalékdt. Mértéke a targyév elsé napjan
megallapitott alapbér kotelez6 legkisebb 6sszegének
kilencszerese/f6/év, 2023-ban tehat 232 000 Ft x 9 =
2 088 000 Ft/f6/év.

% % %k

Bizunk abban, hogy 06sszefoglalonk hasznos
segitséget jelent a 2023-as évre vald felkésziiléshez,
az addzasi feladatok elldtdsahoz.

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban, illetve egyéb,
az addzast érintd terllettel 6sszefliggésben kérdésiik
merulne fel, készséggel allunk rendelkezésiikre.

David Eva

okl. kdnyvvizsgald, addtanacsado
E: eva.david@iso-focus.hu

M: +36 30 9719092
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