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Munkajogi valtozasok 2023. januar 1-t6l
Valtoznak a  munkahely  meghatarozasaval

Kedves Ugyfeleink!

Az Orszaggylilés 2022. decemberében modositotta
a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |I.
torvényt (a tovabbiakban: Mt.). A mddositasok
eredetileg két uniés iranyelv (2019/1158. és
2019/1152.) hazai jogba valé atiiltetését céloztak.

Munkajogi valtozasok 2023

A kovetkez6kben a 2023. januar 1-t6l alkalmazando,
valtozo rendelkezéseket olvashatja, azzal a kitétellel,
hogy vannak olyan mddosuld részletszabalyok (pl. a
kozlési hatarid6kkel kapcsolatos szabalyok), illetve,
egyes, a hatdlyba [épést eltér6 id6pontban
meghatdrozd rendelkezések, amelyekre terjedelmi
okokbol nem tér ki a jelen tajékoztato.

Az Mt. eddig nem tartalmazta a joggal valé visszaélés
bizonyitasi szabalyait. Az Uj szabalyok ezt poétoljak,
amikor kimondjak, hogy a perben az igény
érvényesit6je bizonyitja a tilalom megsértésének
alapjaul szolgald tényt, kdrilményt és hatranyt, mig
a jog gyakorldja koteles bizonyitani azt, hogy
joggyakorlasa az igény érvényesitGje altal bizonyitott
tény, korilmény és hatrany kozott okozati
Osszefliggés nem all fenn. Tovabbi fontos valtozas,
hogy amennyiben a birdsag azt allapitja meg, hogy a
munkaltaté munkaviszonyt megsziintetd
intézkedése joggal valo visszaélést valdsitott meg, a
munkavallalé kérelmére a birdsag helyredllitia a
munkaviszonyt.

j. a munkaltatd  képzési

kapcsolatos  rendelkezések is. A  korabbi
torvényszoveg Ugy szolt, hogy a munkavallald
munkahelyét a munkaszerzédésben kell
meghatarozni, ennek hidnyaban pedig
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol a
munkavallalé a munkdjat szokds szerint végzi. A
modositasok eredményeként, ha a munkaszerz6dés
nem jeldli meg a munkahelyet, akkor a munkavégzés
helyének a munkakorben szokasos munkavégzési
helyet kell tekinteni.

Minden munkaltatét érint6, jelentés mddosulas,
hogy kib6vil a munkaltaté tajékoztatasi
kotelezettsége (Mt. 46. §). SGt, az Uj szabalyokat a
mar fenndlld6 munkaviszonyra vonatkozdan is
alkalmazni kell, ha ezt a munkavallald kéri - az eddigi
15 nap helyett rdadasul a munkaviszony kezdetétdl
szamitott 15 nap helyett mar 7 napon belill meg kell
adni a tdjékoztatdst a kovetkez6 kérdésekrdl
(aldhdzassal jeldltik az uj elemeket):
a. a munkaltatdéi jogkor gyakorlojardl.
a munkaviszony kezdetérél, tartamardl;
a munkahelyrdl;
a munkakorbe tartozé feladatokrol;
a napi munkaidé tartamardl, a hét azon napjairdl,
amelyekre munkaid6 oszthaté be, a beosztds
szerinti_napi_munkaid6 lehetséges kezd4- és
befejez6 idépontjardl; a rendkiviili_munkaid6
lehetséges tartamardl; a munkaltaté
tevékenységének sajatos jellegérdl (Mt. 90. §).

f. az alapbéren tuali munkabérrél és egyéb
juttatasokral,

g. a munkabérrél valé elszdmoldas maddjardl, a
munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés
napjaral,

h. a szabadsagnapok szamardl, szamitasi médjardl
és kiadasanak szabalyairdl;

i. a_munkaviszony megszintetésével Osszefliggd
szabalyokrdl, kulonésen a felmondasi id6
megallapitdsanak szabalyairdl;

P oo T

politikdjardl, a
munkavallalé __igénybe  vehetd, képzésre
fordithaté id6 tartamardl;

k. a_hatésdg megnevezésérsl, amely részére a
munkaltatd a kdzterheket megfizeti,
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I. arrdl, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés
hatalya ala tartozik-e.

A munkaltatdé tdjékoztatasi kotelezettsége a 15
napot meghaladé kiilfoldi munkavégzés esetén is
kibévdl. llyen esetben a munkaltaté a korabbiakon
tul koteles tadjékoztatni a munkavallalét a
munkavégzés helyén iranyadd dijazas, valamint az
utazasi, étkezési és lakhatasi koltségek
megtéritésének szabalyairdl, tovdbba, a hatdron
atnyuld szolgdltatast végzé munkdltatdé és az dltala
kiklildott munkavallalé jogaival és kotelezettségeivel
Osszefligg6, lényeges informaciot tartalmazé
egységes nemzeti honlap elérhetGségérdl.

A munkaviszony teljesitésével kapcsolatos
modosulé szabalyok eddig arrél széltak, hogy a
munkaltatd koteles a munkavallalénak azt a
koltségét megtériteni, amely a munkaviszony
teljesitésével indokoltan meriilt fel. E korben uj
elvaras, hogy az indokoltsdg mellett a koltség
szlikségessége is feltétele a munkaltaté megtéritési
kotelezettségének.

Valtoznak a rendelkezésre allas, munkavégzés aldli
mentesiilés szabalyai: januartél mentesul a
munkavallalé a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettsége aldl nem csak a keresGképtelensége
esetére, de barmilyen olyan esetben, amikor
egyébként egészségligyi okbdl vald alkalmatlansag
miatt képtelen a munkakérének ellatasara.
Hasonléképpen, az () szabdlyok szerint a
munkavallalé mentesil a rendelkezésre 3allasi és
munkavégzési kotelezettsége aldl a sulyos egészségi
okbdl gondozasra szoruld hozzatartozdéjanak, vagy a
munkavallaléval k6z6s haztartasban él6 személynek
nyljtott személyes gondozds céljabdl évente
legfeljebb 6t munkanapra (ezt a tartamot egyébként
a munkavallalé kérése szerinti id6pontban,
legfeljebb két részletben koteles biztositani a
munkaltatd).

Uj rendelkezés az is, amely szerint a munkaltato, ha
a munkavallalé altal elkévetett kotelezettségszegés
koriilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt, a
vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb
harminc napra mentesitheti a munkavallalét
rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl.

2023/02
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Jelentdsen megvaltoznak a munkaviszony
modositasara vonatkozo szabalyok, a

munkavallaléknak szdmos esetben egyoldalu
munkaszerz6dés-maodositasra lesz mddjuk. Az Uj
rendelkezések szerint, ha a munkaltaté tdjékoztatja
a munkavallalékat a teljes vagy részmunkaidés, a
tdvmunkavégzésre iranyuld, valamint a hatarozatlan
idejd munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatas lehet6ségérdl. E tajékoztatas alapjan
kérheti a munkavallalé a munkaviszony megfelel6
modositasat, azonban kizarélag a munkaviszony elsé
hat hénapja utan.

Az Uj szabalyok szerint a munkavallalé gyermeke
nyolcéves kordig vagy a gondozast végz6
munkavallalé — a munkaviszony els6 hat hdnapjat
kivéve — kérheti

a) a munkavégzési helyének mddositasat,

b) a munkarendjének mddositasat,

c) tdvmunkavégzésben valé foglalkoztatasat, illetve
d) részmunkaidében valé foglalkoztatasat.

A munkavallalé fenti médositasi kérelmeit koteles
indokolni, amire a munkaltaté 15 napon belil
koteles irasban nyilatkozni. Amennyiben elutasitja a
munkavallalé kérelmét, indokoldsanak meg kell
felelnie a  felmondasra  vonatkozd  egyes
szabalyoknak, a vilagos, valds és okszer(i indokolas
kovetelményeinek. Amennyiben a munkaltaté a
munkavallalé kérelmét elutasitja, utdbbi birésaghoz
fordulhat. A kérelem jogellenes elutasitdsa vagy a
nyilatkozat elmulasztdsa esetén a birdsag a
munkaltatd hozzajaruld nyilatkozatat poétolja.

A munkaviszony megsziintetésének egyes szabalyai

is jelentdsen modosulnak. A torvény egyes

esetekben (pl. prébaidd, vagy ha a munkavallalé

nyugdijasnak mindsil) indokolasi kotelezettség

nélkil lehetévé teszi a munkdltatd szamara a

munkaviszony megszlintetését. Az (j, mddosuld

rendelkezések szerint azonban ezekben az

esetekben is kotelezd lehet a felmondds munkaltatd

altali indokoldsa. Ha ugyanis a munkavallald

hivatkozasa szerint a munkaviszony

megsziintetésére

a. agondozasi szabadsag,

b. az apasagi szabadsag,

c. aszllGi szabadsag

d. a gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkili
szabadsag igénybevétele, vagy

ISO-FOCUS AUDIT
kényvvizsgalat, adétanacsadas
www.iso-focus.hu

H-2051 Biatorbagy, Szabadsag ut 55.
T: +36 23 311-699
E-mail: office@iso-focus.hu

Oldal: 2



HIiR-ADO
2023/02

ISO =FOCUS AUDIT

Konyvvizsgdlo és Tandcsado Kft.

e. a fentiekben bemutatott munkaszerzédés-
modositas kezdeményezése

miatt kerlil sor, a munkavallalé 15 napon beliil

benyujtott kérelmére 15 napon belll koteles a

munkaviszony-megsziintetését megindokolni.

Kiegésziil a felmondasi tilalmak kore, vagyis olyan Uj
esetek jelennek meg a torvényben, amikor a
munkaltaté felmondassal nem sziintetheti meg a
munkaviszonyt. llyenek:

a. agondozasi szabadsag,

b. azapaszabadsag,

c. aszil6i szabadsag.

A munkaviszony megsziinésekor a munkaltaték
adminisztraciés terhei is ndének majd. A
munkaviszony  megszlinésekor a  munkaltato
igazolast ad a munkavallalé részére a kiadott apasagi
szabadsdg, vagy szil6i szabadsag tartamardl is,
amelyben feltlinteti a kordbbi munkaltaté Aaltal
kiadott apasagi szabadsag vagy szilGi szabadsag
tartamat is.

Megvaltoznak a hatarozott idejii foglalkoztatas
soran alkalmazott prébaid6 szabalyai is, amelyek
egyes  korabbi, visszaélésszeri  munkaltatoi
gyakorlatok kizardsat hivatottak elérni. Az (j
rendelkezések szerint hatdrozott ideji munkaviszony
meghosszabbitasa vagy a megszlinését kdvet6 hat
honapon belili ismételt létesitése esetén azonos
vagy hasonlé munkakoérben torténé foglalkoztatas
esetén probaid6 nem kotheté ki. A prébaidd
alkalmazdsa mas szempontbdl is korlatozott: a
legfeljebb 12 hdénapra létesitett hatdrozott idejl
munkaviszony esetén aranyosan kell megallapitani a
probaidd tartamat.

A koztulajdonban all6 munkaltatokra specialis
torvényi rendelkezések vonatkoznak. Ezért fontos,
hogy valtozik a koztulajdonban 3allé6 munkaltaté
fogalma. llyennek mindsiil

a. akozalapitvany,

b. az a gazdasagi tarsasag, amelyben az allam, helyi
onkormanyzat, nemzetiségi  6nkormanyzat,
onkormanyzati tarsulas, térségifejlesztési tanacs,
koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kilon-
kilén vagy egylittesen szadmitva tobbségi
befolyassal rendelkezik,
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c. amunkavallalét foglalkoztatd koltségvetési szerv,
tovabba

d. a kozérdekld vagyonkezel6 alapitvany altal
fenntartott munkaltato.

A koztulajdonban 3ll6 munkaltatok miikodésére
vonatkozd uUj rendelkezés szerint a felmondasi idére,
valamint a végkielégitésre valé jogosultsag
megallapitasanal a korabbi munkaltatonal
munkaviszonyban toltétt idét is figyelembe kell
venni, ha

a) a  jogviszony
megegyezéssel kerlilt sor,
b) a korabbi munkaltatdé a munkaviszony
megszlinésekor kéztulajdonban allénak mindsiilt, és
c) a munkaviszony létesitésére kozvetlenil a
jogviszony megsziintetését kovetben keriilt sor.

megsziintetésére  kdz0s

A legjelent6sebb, mddosulé rendelkezések
valészintlileg a munkaidd, szabadsag és pihendidé
szabalyaival kapcsolatosak. A mddositas alapjan a
munkaidGkeret teljesitésének kezd6 és befejez6
id6épontjat, valamint a teljesitendé munkaidé
tartamat irasban meg kell hatdrozni és kozzé kell
tenni, tehat a korabbi szabalyokkal ellentétben nem
elegendd a helyben szokdsos mdédon kozzé tenni. A
munkaid6-beosztas  szabalyait (munkarend) a
munkaltatd allapitja meg, de Gj szabaly, hogy errél a
18. § szerint — vagyis olyan idében és mddon kell
megtenni, hogy az lehet6vé tegye a jog gyakorlasat
és a kotelezettség teljesitését - tajékoztatja a
munkavallalét.

A pihend6id6 kiaddsa terén az Alkotmdanybirdsag
egyik kordbbi hatarozata nyoman mdédosulé szabaly
szerint nem kell napi pihen6id6t beosztani, ha a
munkaltaté a munka befejezését kozvetlenil kdvets
napra munkaid6t nem oszt be, vagy rendkivili
munkaid6t nem rendel el. Jelentésen szélesiti a
munkaltaték munkaidébeosztasi lehetdségeit az
Mt. 106. § mdédosuld (3) bekezdése, amely szerint
egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén

a) a megszakitas nélkdli,

b) a tobb m(iszakos,

c) az idényjellegi tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallalé szdmara havonta
legaldbb negyven érat kitevé és egy naptari napot
magaba foglalé megszakitds nélkili heti pihendidé is
beoszthaté. Ebben az esetben a munkaid&keret vagy
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az elszamolasi id&szak atlagdban legaldbb heti
negyvennyolc ora heti pihengidé6t kell beosztani.

Uj jogintézmény a gondozasi szabadsag, amelynek
mértéke 5 munkanap évente, és a munkavallalé
sulyos egészségi okbdl gondozdsra  szoruld
hozzatartozoéjanak, vagy kozos haztartasban él6
személynek nyujtott személyes gondozas céljabol
vehetd igénybe. Jogosult kérésének megfeleld
idépontban, legfeljebb két részletben szikséges
kiadni, az igénybevétel megalapozottsdgat azonban
a gondozdasra szoruld személy kezelGorvosanak kell
igazolnia. A gondozasi szabadsdgot szabadsagra
jogszerz6 id6nek kell tekinteni.

Mddosulnak az apasagi szabadsag szabalyai. Az apa
gyermeke sziletése esetén legkés6ébb a gyermeke
szlletését kovets, vagy gyermek orokbefogadasa
esetén legkés6bb az o6rokbefogadast engedélyezé
hatarozat véglegessé valasat kovet6 masodik honap
végéig tiz munkanap szabadsagra jogosult, amelyet
kérésének megfelel6 idGpontban, legfeljebb két
részletben kell kiadni. Fontos szabaly azonban a 10
napra kiterjesztett apasagi szabadsaggal
kapcsolatban, hogy annak 1-5. napjara a tavolléti dij
100 %-a, ezt kovet6en azonban csak 40 %-a jar a
munkavallalénak. Az apasagi szabadsdg a
munkaviszony végén nem valtando meg.

Az Mt. Uj, 118/A. §&-a rendelkezik a szulGi
potszabadsagrdl, amelynek mértéke a gyermek
haroméves koraig 44 munkanap lehet, és amely a
gyermek 3 éves kordig vehet6 igénybe. A szil6i
szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a
munkaviszony a gyermek sziletését vagy
orokbefogadas esetén az orokbefogadast
engedélyez6 hatarozat véglegessé valasat kovetGen
egy éve fennalljon. A munkaltatd a szllGi
szabadsagot a munkavallalé kérésének megfelel6
id6pontban adja ki. A munkavdllalé erre vonatkozd
igényét legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete
el6tt bejelenti. A munkaltaté ugyanakkor kivételesen
fontos gazdasagi érdek vagy a mikodését
kozvetlenll és sulyosan érint6 ok esetén a szilGi
szabadsag kiadasat — legfeljebb hatvan nappal —
elhalaszthatja, ennek indokat és a kiadas 4altala
javasolt id6pontjat a munkavallaléval irasban kozli. A
szUil6i podtszabadsaggal kapcsolatban fontos szabaly,
hogy az szabadsagra és végkielégitésre jogszerz6 idg,
azonban tartamadra a tavolléti dijnak mindéssze 10
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%-a jar a munkavallalénak. A sziilGi pétszabadsag a
munkaviszony végén nem valtando meg.

A szabadsagok kiadasanak korabbi szabalyait is
felllirta az Mt-t is modositd saldtatdrvény, mégpedig
ugy, hogy az eddigieknél nagyobb rugalmassagot
biztosit a munkaltatéknak. A munkaltato kivételesen
fontos gazdasagi érdek vagy a mikodését
kozvetlentl és sulyosan érint6 ok esetén
megtagadhatja a szabadsagnak, illetve a szilGi
szabadsdgnak a munkavallalé altal kért id6pontnak
megfelel6 kiadasat, a szll6i szabadsagot és az
apasagi szabadsagot pedig nem feltétlendl az
esedékesség évében kell kiadni.

A 16 évnél fiatalabb munkavallaléra is specidlis
szabalyok vonatkoznak: napi munkaideje legfeljebb
hat 6ra lehet, kivéve azt a nappali rendszer( képzés
keretében tanulmdnyokat folytaté tizendtodik
életévét betoltott tanuldt, aki az iskolai szlinet alatt
munkat végez. Szintén Uj szabdly a fiatal — 18.
életévét be nem toltott munkavallalé — esetében,
hogy tobb munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatdas esetén a beosztds szerinti napi
munkaid6t 6ssze kell szamitani. Ez azt jelenti, hogy a
beosztds szerinti napi munkaidé sem haladhatja meg
a munkaszerzddés szerinti napi munkaidé mértékét.

A munkabér megfizetésének szabalyai korabban
nem voltak teljesen egyértelmtiek a torvényben. Az
Uj rendelkezések immar egyértelmiiek, és kimondjak,
hogy a munkabért a munkavallalé altal megjelolt
fizetési szamlara utaldssal kell megfizetni. LehetGség
van azonban arra, hogy a felek irasbeli
megadllapodast kossenek arrél, hogy a munkabért
készpénzben fizeti meg a munkaltaté.

% % %

Bizunk abban, hogy 06sszefoglalonk hasznos
segitséget jelent a 2023-as évre vald felkésziiléshez,
munkaigyi feladatok ellatdsahoz.

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban, illetve egyéb,
az addzast érintd terllettel 6sszefliggésben kérdésiik
merulne fel, készséggel allunk rendelkezéstikre.

David Eva

okl. kbnyvvizsgald, addtanacsado
E: eva.david@iso-focus.hu

M: +36 30 9719092
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