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Tipikus és atipikus foglalkoztatasi formak civil szervezeteknél
(A kozérdeki onkéntes foglalkoztatas és a kozosségi szolgalat
szabalyai)

Kedves Ugyfeleink!

Jelen 0Osszefoglaldnkban a civil szervezeteknél
el6forduld atipikus foglalkoztatasi formak
szabalyairdl igyeksziink kozérthet6 maodon
tajékoztatast nyujtani.

it

Civil szervezeteknél egyre tobbszér szembesiliink
azzal, hogy gy(jt6fogalomnak haszndljdk az 6nkéntes
fogalmat, és sokszor rossz értelemben. Ez egészen
addig mikédik is, amig egy ellenérrel nem talalkozik
a szervezet, amire mostansag mar egyre tébbszor
van példa. Ezért fontos tisztazni elére, hogy kinek mi
a statusza, javasolhatdan irdsban, még akkor, amikor
ezt jogszabaly nem koveteli meg. Tekintslk hat at,
kivel is lehet dolga egy civil szervezetnek.

A tipikus formak kozott emlitjik a munkaviszonyt,
megbizasi jogviszonyt, egyszer(isitett
foglalkoztatasi jogviszonyt, és tobb esetben akar
még a munkaerd koélcsénzést is. Ezekkel kapcsolatos
részletszabalyok ismertetésébe most nem megylink
bele, tekintve, hogy ezek nagy része a kdztudatban is
jobban benne van, és alkalmazdsuk soran semmiben
nem tér el a forprofit és nonprofit szféra
szabalyrendszere.

Ugyanakkor a civilekre jellemz6  atipikus
foglalkoztatasi formak alkalmazasa soran a
mindennapokban még mindig sok probléma meril
fel. Az atipikus foglalkoztatdsi formak kozil
szerintem az egyik legfontosabb a koézérdekii
o6nkéntes foglalkoztatas.

A koézérdekl onkéntesek a Kozérdekl Onkéntes
tevékenységrol sz016 térvény alapjan
foglalkoztatottak (2005 évi LXXXVIIl torvény,
tovabbiakban: Kot.), és csak 6k. Foglalkoztatasuknak
viszont a hivatkozott térvény értelmében FELTETELEI
vannak.

Egyik és legfontosabb feltétel a fogadd szervezet
REGISZTRACIOJA a minisztériumnal. Fogadd
szervezet lehet a magyarorszagi székhellyel
rendelkez6 civil szervezet, kozhasznu szervezet a
kozhasznu és miikodésével 6sszefliggd tevékenysége
korében. Aki fogadd szervezetté kivan valni, annak
ezen szandékat be kell jelenteni a csaladpolitikaért
felel6s miniszternek, a Két. tv. mellékletét képezé
adatlap segitségével, melyhez csatolni kell a
hatalyos létesité okirat masolatat, a birdsagi
nyilvantartasba vétel igazolasat, 30 napnal nem
régebbi szervezet adatait tartalmazo kivonatot,
jogszerli miikodés igazolasat.

A regisztracios kérelem benyujtasanal figyelemmel
kell lenni a Kot. azon elGirdsaira, mely taxativ
felsorolja, hogy mely teriileteken johet egyaltalan
szoba a regisztracid!

Ha a regisztracids folyamatnak eleget tett a
szervezet, és minden rendben van, akkor a
minisztériumtol a kért paraméterekkel hatarozat
érkezik. A tovabbiakban e hatarozatban foglaltak
alapjan kell eljarni. A regisztraciot kovetéen az
onkéntesekkel szerz6dést kell kotni, mely torténhet
szOban és irdsban, egyes esetekben kotelezd irasban
megkotni a szerz6dést. Pl. hatdrozatlan idére sz6l6
szerz6dés esetén, vagy ha legaldbb 10 napra kotik,
engedélykoteles épitési munka keretében
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foglalkoztatjak, kalfoldon  foglalkoztatjak, az
onkéntes harmadik orszagbdl érkez6 személy, az
onkéntes kérésére. Bar nem minden esetben
kotelez6 a szerz6dés irdsba foglaldsa, javasolt
azonban minden esetben az irdsbeliség. Két dolog
miatt is fontos: egyrészt a munkaviszonytdl vagy
egyéb mas jogviszonytdl vald elkilonités, masrészt a
felek kozti késébbi jogvitak elkerilése érdekében.
Egy biztos, egy az adott szervezetnél “szolgdlatban
lévé” onkéntes biztosan kell szerepeljen az
onkéntesek nyilvantartasaban!

Az Onkéntesekr6l a fogadd szervezet koteles
nyilvantartast  vezetni, mely nyilvantartas
tartalmazza:

Az 6nkéntes azonositd adatait

Lakéhelyét

Kulfoldi esetén az allampolgarsagat

Korlatozottan cselekv6képesség illetve kiskoru
esetén a torvényes képvisel§ adatait

A tevékenység tartalmat

A tevékenység ellatasanak helyét

A tevékenységre forditandd id6t, és pihendidét

A tevékenység megkezdésének id6pontjat
Hatdrozott id6 esetén a tevékenység megszlinés
id6pontjat

Az 6nkéntesnek nyujtott juttatasokat

Csak a fentiekben vazolt szabdlyok mentén
foglalkoztatott  Onkéntes  kerilhet bele a
kézhasznusagi melléklet ilyen 1étszdmaba.

Az onkéntes munkanak virtualis ,ellenértéke” van,
melyet a civilekre vonatkozé kormdnyrendelet
szabalyoz.

A masik erre a szektorra jellemz6 atipikus
foglalkoztatdsi forma a kozbsségi szolgdlat
jogintézménye. E tekintetben viszont a legnagyobb
problémat az jelenti, hogy igen sokszor 6sszemossak
a két jogintézményt, illetve annak szabalyait.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl szold
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a jogforrasa, mely
szerint kozosségi szolgalat keretei kozott:

a) az egészséglgyi,
b) a szocialis és jotékonysagi,

2023.08.23.

c) az oktatasi,

d) a kulturalis és kozosségi,

e) a kornyezet-és természetvédelmi,

f) a katasztréfavédelmi,

g) az O6vodaskoru, sajatos nevelési igényl
gyermekekkel, tanuldkkal, az idés emberekkel kbzos
sport-és szabadidés teriileten folytathato
tevékenység.

A kozépiskolai nappali képzésben résztvevd és az
érettségi vizsgdt 2016. januar 1-ét kovetSen
megkezd6  tanuldk  esetében az  érettségi
bizonyitvany kidllitdsanak feltétele az 50 ora
koz6sségi szolgalat igazolasa.

A koOz6sségi szolgalat keretében didkokat fogadni
kivdané szervezetek részére egyel6re kotelez6
regisztracios elGiras nincs.

Szem el6tt kell tartani, hogy szakmai feladatokat
nem végezhetnek a didkok, ilyen tevékenység
végzése, végeztetése tilos. Kizardlag olyan segité
tevékenységeket végezhetnek, amelyek
szakképzettséget nem igényelnek, és az nem az
adott szervezet munkatarsainak a munkakdri
feladata. Adomanygyd(jtési célbdl ilyen tipusu
jogviszony nem létesithetd!

Ok tehat nem kozérdek( 6nkéntesek, ezért célszerl
megvizsgalni azt is, hogy a fenti tevékenységi
terlletbe ilyen tekintetben fogadd szervezetként
szerepelni tudunk-e.

* ¥ %

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban, illetve egyéb,
az addzast érintd terllettel 6sszefliggésben kérdésiik
merulne fel, készséggel allunk rendelkezésiikre.
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