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Munkaiigyi ellendrzések irdnyvonalai

Tisztelt Ugyfeliink!

Jelen tajékoztatdnkban szeretnénk felhivni figyelmiket a 2012-ben elGiranyzott munkaligyi ellenérzések
iranyvonalaira, melyet a Deloitte Magyarorszag tandcsadd cég, valamint a Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Munkavédelmi és Munkaligyi Igazgatdosaganak kézleménye alapjan allitottunk Ossze arrél, hogy mire fognak a
2012 évben lefolytatandé munkatigyi ellen6rzések fokuszalni.

i) A munkavallalé megélhetését biztosito szabalyok ellen6rzése

Idén vizsgalni fogja a hatdsag, hogy a tarsasag a munkavallalokkal megfelel6 tartalmu munkaszerz6dést kotott-e,
és kapcsolddo bejelentési kotelezettségének eleget tett-e.

Itt hivjuk fel Ugyfeleink figyelmét, hogy a munkaiigyi ellenérzés keretén beliil a felliigyel§ akar vallalkozasi,
megbizasi szerz6déseket is megvizsgalhat és ezen szerz6déses kapcsolatokat atmingsitheti munkaviszonnya, ami
a gyakorlatban a cégek szdmdra a munkaltatéi terhek megfizetésére vonatkozd kotelezettséget jelenthet. Ezért,
ha van olyan tevékenysége a cégnek, amit koltségmegfontoldasbdl kiszervezett és nem sajat munkavallalé
segitségével lat el, akkor javasoljuk, hogy késziiljon fel megfelel6 érvekkel ezen szerz6dése ,,megvédésére”.

EllenGrzés targyat képezi majd a munkabér védelmére vonatkozd rendelkezések megtartdsa is, igy a
bérminimummal, a garantdlt bérrel, a podtiékokkal, és az elvart béremeléssel kapcsolatos kérdésekre
mindenképpen szamithatnak a kiszemelt munkaltatok. Fontos kiemelni, hogy a munkaligyi felligyel6 minden
esetben ellendrzi az alacsony keresetliek elvart béremelésének megvaldsuldsat is, igy azok a cégek, akik allami
palydzatokon indulnak vagy addkedvezményt kivannak igénybe venni, kilonos tekintettel figyeljenek a
béremelések gyakorlatba torténd atiltetésére.

Bevett ellendrzési teriilet a munkaidé- és pihendidé-nyilvantartas is. Felhiviuk Ugyfeleink figyelmét, hogy a
munkaid6-nyilvantartasbdl egyértelmiien megallapithaténak kell lennie a rendes és rendkiviili munkaidd kezdé és
befejezé id6épontjanak, a szabadsag tartalmanak. Az eljaras soran a felligyel6 az id6adatok hitelességének
megallapitdsa végett a nyilvantartdst nem csak a bérjegyzék-adatokkal hasonlithatja 6ssze, hanem barmely mas
belsé nyilvantartassal is, amiknek a birsag elkeriilése érdekében javasolt 6sszhangban allniuk.

i) Kiemelt teriiletek

Az ellenérzések ez évben a feldolgozéipar, személy- és vagyonvédelem teriiletén miikédé munkaltatdkra
koncentralnak. Emellett megn6 az utdellenGrzések szama, igy akinél kordbban példaul irasba foglalt
munkaszerzédés hidnyat vagy bejelentés nélkili foglalkoztatast allapitott meg hatdsag, nagy eséllyel szamithat a
munkalgyi fellgyel6k ismételt latogatasara.

Prioritast ,élveznek” idén a nagy létszami munkavallalét foglalkoztaté cégek, 6k 2012-ben gyakoribb és
tartalmaban részletesebb ellenGrzésre szamithatnak munkavédelmi terlleten. Az iranyelv alapjan a
munkabalesetek megfelel6 kivizsgalasa, a kiemelt védelemre szoruld foglalkoztatott csoportok (varandés ndék,
fiatalok, megvaltozott munkaképességliek) jogainak érvényesilése, és az alvallalkozé konstrukcidk keriilnek a
figyelem kozéppontjaba. Ha a munkaltatd érintett lehet a fenti teriiletek barmelyike kapcsan, javasolt
megbizonyosodnia, hogy valamennyi munkavédelmi elGirasnak eleget tesz-e, igy példaul készitett-e
kockazatértékelést a tevékenységére.
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iiii) Az ellendrzés gyakorlati oldala

Fontos tudni, hogy a munkalgyi ellenérzések nem elGzetes bejelentés alapjan torténnek, igy nincs lehetdség
kiulon felkészilésre, a ,vizsgan” csak akkor fog megfelelni a munkaltatd, ha folyamatosan és naprakészen ismeri
és alkalmazza a jogszabalyi elGirasokat. Mivel a 2012. julius 1-jén hatalyba |épd Gj Munka Torvénykonyve szamos
helyen hoz valtozast, ezért a tarsasagoknak javasolt felkészillnilik arra, hogy az Uj munkajogi szabalyokkal is
Osszhangban folytassak tevékenységiiket, vezessék nyilvantartdsaikat és alkossak meg belsé szabdlyaikat.

Minden 4gazatban mas és mas terliletnek van kiemelkedé jelentésége — egy logisztikai vagy gyarté cégnél a
m{iszakpétlékok megfelel6 alkalmazasa nyilvdan nagyobb hangsulyt élvez, mint a tdvmunka szabdlyainak ismerete
— ezért javasoljuk Ugyfeleinknek, hogy az ellen6rzési iranyelvek szemszogébdl és sajat teriiletiik
jellegzetességeinek figyelembevételével vizsgaljak feliil foglalkoztatdsi rendszeriiket és annak dokumentacidjat.

A cégeknek lehet6sége van elkerilni egy munkaiigyi hatdsag altal tett megallapitast vagy egy magasabb 6sszeg(
birsagot, ha el6zetesen, sajat hataskorben oldjak meg a problémakat. Ehhez nyujthat segitséget a szakember altal
lefolytatott bels6 munkaiigyi atvilagitas, amelynek keretében fény deriilhet a hianyossagokra. A belsé audit
eredményeképpen a hibdk kikliszobolhet6ek, és a cégek felkésziilten allhatnak a munkaligyi ellenérzés elé,
tovadbba tudni fogjdk, hogy érdekeiket hogyan képviseljék a hatdsaggal szemben az eljards soran. Az atvilagitas
ugyanakkor remek alkalom lehet arra, hogy szaktanacsadassal egybekotve a cég ne csak szabalyszerlien, hanem
hatékonyabban is foglalkoztassa munkavallaloit.

Forrds: Deloitte Magyarorszdg hirlevele, Nemzeti Munkaligyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaligyi
Igazgatdsdgdnak kézleménye

Reméljiik, hogy tajékoztatdnkat hasznosnak taldltak.
David Eva

E: eva.david@iso-focus.hu
M: +36 30 9719092
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