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Diakok foglalkoztatasa

Tisztelt Ugyfeliink!

Jelen tajékoztaténkban a diakok foglalkoztatdasdra vonatkozd addzasi szabalyokrol szeretnénk roviden
tajékoztatast nyujtani.

Forrds: NAV
1.) Milyen feltételeknek kell megfelelni ahhoz, hogy valaki diakként dolgozhasson?

A Munka toérvénykényve szerint munkavallaloként az létesithet munkaviszonyt, aki a 16. életévét betoltotte. A
torvény azonban — iskolai sziinet id6tartama alatt — annak a 15. életévét betoltott tanuldnak is engedélyezi a
foglalkoztatasat, aki altaldanos iskoldban, szakiskoldban vagy kozépiskoldban nappali rendszer(i képzésben
folytatja tanulmanyait.

2.) A munkavallalashoz kapcsolédéan van-e valami teend6 a NAV-nal?

A munkavégzés barmely formajahoz sziikséges, hogy a tanuld rendelkezzen addazonosité jellel. Amennyiben a
diak még nem rendelkezik addazonosité jellel, az adékartya igényléséhez a 12T34-es nyomtatvanyt kell kitolteni
és eljuttatni az addhatodsaghoz.

3.) Milyen mdédon foglalkoztathaték a diakok?

A tanulé — mindenki mashoz hasonléan — alkalmazhaté:

*  munkaviszonyban;

¢ munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban (pl. megbizasi szerz6déssel); vagy

e egyszerlisitett foglalkoztatas keretében, haztartasi alkalmazottként (pl. babysitter).
Az el6bbieken tul tobb, kizardlag a didkok munkavallaldsdhoz kot6d6é foglalkoztatdsi forma is létezik: az
iskolaszovetkezetben nappali rendszer(i oktatds keretében tanulmanyokat folytaté tanuld, hallgaté tag
munkavégzése, tanuldszerz6dés, a hallgatdi szerz6dés és az egyiittmiikodési megallapodds alapjan torténd
munkavégzés.

4.) Ha a tanulét munkaviszonyban foglalkoztatjak, milyen adg, illetve jarulék kotelezettségek terhelik?

a.) A foglalkoztatds legjellemz6bb esete, amikor a tanulé munkaszerzédés alapjan
munkaviszony keretében végez munkat. A személyi jovedelemaddrdl szélé torvény nem kiilonbozteti
meg a didkok munkavallaldsat, ezért addzdsi szempontbdl a didkok munkaviszonybdl szdarmazé
jovedelme ugyanugy bérjovedelemnek tekintendd, mint barmely mas munkavéllalé esetében. A
bérjovedelem nem 6nallé tevékenységhbdl szarmazé jovedelemnek mingsiil, amellyel szemben koltség
nem szamolhaté el. A munkaltaté az altalanos szabalyok szerint koteles levonni és megfizetni a személyi
jovedelemadd-el6leget. Az Osszevont addalapba tartozd jovedelmek 2 millié 424 ezer forintot
meghaladd részét addalap-kiegészités terheli (szuperbruttdsitds). Az dsszevont adéalap utan fizetendé
adé mértéke 16 szazalék.
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b.) A kozép-, illetve fels6foku oktatasi intézményben nappali rendszer(i oktatas keretében tanulmanyokat
folytato tanuldk, hallgatok egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak.
A munkaviszony keretében foglalkoztatott tanulé — mas munkaviszonyban allé személyhez hasonléan —a
Tbj. szabalyai szerint biztositottd valik és a mar emlitett természetbeni egészségbiztositasi elldtason tul a
tdrsadalombiztositds valamennyi elldtasdra, ennek részeként pénzbeli elldtdsokra — igy példaul
tdppénzre, nyugdijra — is jogosultsagot szerez.
A tanuldnak juttatott jarulékalapot képez6 jovedelem utan a tanuld 8,5 szazalékos mértékii
egészségbiztositasi- és munkaer6-piaci jarulékot, tovabba 10 szazalék nyugdijjarulékot fizet. Ezeket a
jarulékokat nem a tanulénak, hallgaténak kell megdllapitania és befizetnie, azt t6le a munkaltatdja vonja
le és gondosodik annak az addhatdsag felé térténd befizetésrdl, bevalldsardl is (a tanuldnak ezzel
kapcsolatban kotelezettsége nincs).

5.) Ha a didkot munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatjak, akkor mennyiben térnek el
az ado- és jarulékfizetés szabalyai a munkaviszonynal ismertetettektdl?

A munkavégzés masik tipikus esete a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban végzett didkmunka. Ide
tartozik, ha a tanuléval megbizasi szerz6dést kétnek.
a.) A megbizasi szerz6dés alapjan kapott dijazas 6nallé tevékenységhdl szarmazo jovedelemként lesz addkoteles.
A munkaviszonybdl szarmazoé jovedelemmel ellentétben az 6nalld tevékenységhdl szarmazd bevétellel szemben
széles korl koltségelszamolas lehetséges. Ennek kétféle mddja van: a tételes-, illetve a bizonylat nélkili
koltségelszamolas.
Tételes koltségelszamolas esetén a tanuldnak valamennyi, a tevékenységével kapcsolatosan felmerilt, az Szja tv
3. szdmu mellékletének rendelkezései szerint elismert koltségét szamlaval kell igazolnia. A mdasik modszer a 10
szazalékos koltséghanyad alkalmazasa, melynek érvényesitéséhez nincs sziikség szamldakra. llyenkor a bevétel 90
szazaléka minGsil jovedelemnek. Jellemz6en a nyari szlinetben folytatott tevékenységek jelentGs koltségeket
nem keletkeztetnek a didkoknal, igy leginkdbb a 10 szdzalék koltséghanyad alkalmazasa célszerl az adodalap
szamitasa soran.
Az 6nallo tevékenységhdl szarmazd bevétel esetében is az ado alapjat - munkaviszonybdl szarmazé jovedelemhez
hasonléan — a jovedelem utan kell megallapitani. Az adé mértéke ebben az esetben is 16 szazalék.
A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony (pl. megbizasi jogviszony) keretében foglalkoztatott didkok a
munkaviszonytél eltéréen nem lesznek automatikusan biztositottak. llyenkor a biztositottd valas torvényben
elGirt feltétele, hogy a foglalkoztatott (a diak) havi dijazésa elérje a targyhdnap elsé napjan érvényes minimalbér
Osszegének 30 szazalékat, illetve naptari napokra nézve annak 30-ad részét. Jelenleg a minimalbér Osszege:
93.000 forint, melynek 30 szadzaléka 27.900 forint.
Ha a biztositdsi jogviszony létrejon, a tanulé 10 szazalékos mértékii nyugdijjarulékot, valamint 6sszesen 7
szazalék egészségbiztositasi jarulékot fizet. A jarulékokat ebben az esetben is foglalkoztatd vonja le és
gondosodik annak az addhatdsag felé torténd bevallasrdl is (a tanuldnak ezzel kapcsolatban kotelezettsége
nincs). A foglalkoztatd a tanuld szamara a levont jarulékokrdl minden esetben igazolast koteles kiadni.
Abban az esetben, ha a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott didk havi dijazasa nem éri el
a targyhdénapot megel6z6 hdénap elsé napjan érvényes minimalbér 6sszegének 30 szdzalékat, biztositasi
jogviszony nem jon létre. A tanuldtdl ilyen esetben nem von le a meghbizé egyéni jarulékot.

6.) A didkmunka egyszeriisitett foglalkoztatas keretében is végezhets, de a tanuldkat érintGen az errdl

s

sz0l6 torvény nem tartalmaz kiilénleges elGirasokat.

Egyszer(sitett modon létesithet6 munkaviszony:
¢ mezbgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy
e alkalmi munkara.
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Alkalmi munkanak mingsil a munkaltaté és a munkavallalé kozott

a) osszesen legfeljebb 6t egymast kovetd naptari napig, és

b) egy naptari hdnapon belil 6sszesen legfeljebb tizenot naptari napig, és

c) egy naptari éven bellul 6sszesen legfeljebb kilencven naptéri napig létesitett, hatarozott idGre szélo
munkaviszony.

A foglalkoztatassal kapcsolatos kozterhet a munkaltatd fizeti, a munkavallalé didkot nyugdijjarulék,
egészségbiztositasi- és munkaer6-piaci jarulék, egészségiigyi hozzajarulas és személyi jovedelemaddelGleg-
fizetési kotelezettség nem terheli.

Az egyszerUsitett foglalkoztatas keretében végzett munka ellenértéke az Szja tv. rendelkezése szerint
munkaviszonybdl szarmazé, ezen belil bérjovedelemnek mingsiil.

7.) Iskolaszovetkezet tagjaként végzett munka

Az iskolai szovetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgaté tagja a Thj. szabalyai szerint nem mindgsiil biztositottnak,
ezért az iskolaszovetkezet tagjaként végzett munkaval 6sszefliggésben a tanuldnak jarulékfizetési kotelezettsége
nincs.

Az iskolaszOovetkezet tagja részére kifizetett 6sszeg munkaviszonybdl szarmazé jovedelem. Az adékotelezettség
teljesitésével kapcsolatos tudnivalok a 4. pontban olvashatoék.

8.) Haztartasi munka (adorendszeren kiviili keresettel jaré foglalkoztatas)

Haztartasi munkanak mindsil: a kizardélag a természetes személy és hdaztartdsaban vele egyitt él6 személyek,
tovdbbd kozeli hozzatartozéi mindennapi életéhez sziikséges feltételek biztositdsat szolgdlé kovetkezé
tevékenységek: lakas takaritasa, f6zés, mosds, vasalas, gyermekek felligyelete, hazi tanitasa, otthoni gondozas és
apolas, hdzvezetés, kertgondozas.

Amennyiben a tanuld, hallgaté haztartasi alkalmazottként ilyen munkat végez, akkor a Tbj. szabalyai szerint nem
lesz biztositott, és az e tevékenységéért kapott jovedelme utdn adé- és jarulékfizetés nem terheli. Adozéssal
kapcsolatos kotelezettség csak a munkaltatonal jelentkezik. Ha a haztartasi alkalmazott kéri, a munkaltaté koteles
a kifizetett munkabérrdél igazolast adni.

Reméljiik, hogy tajékoztatdnkat hasznosnak taldltak.
Amennyiben a témaval kapcsolatosan barmilyen tovabbi kérdés meriilne fel, készséggel allunk rendelkezéslikre.

David Eva
E: eva.david@iso-focus.hu
M: +36 30 9719092
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