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UJ Munka Térvénykonyve

Tisztelt Ugyfeliink!

Jelen hirleveliinkben a 2012. jalius 1-jét6l hatdlyba 1ép6 Uj Munka Toérvénykdnyvének (tovabbiakban: uj Mt.)
Ugyfeleinket érint8 legfontosabb Gjdonsagairdl szeretnénk tajékoztatast nyujtani.

Az Gj Mt. (2012. évi |. torvény) a Magyar Ko6zIony 2012. évi 2. szamaban jelent meg.

Tekintettel a mdédosulé rendelkezések nagy szdmara jelen hirlevélben kizardlag az altalunk legfontosabbnak itélt
valtozdsokat mutatjuk be, ezért maga a hirlevél — terjedelmi okokbdl — nem tekinthet6 az uj térvénykonyv teljes
kord bemutatasanak.

1. Munkaviszony létesitése
1.1. A munkaszerz6dés kotelezé tartalmi elemei

e alapbér
*  munkakor

A korabbi szabalyozastél eltéréen a munkavégzés helyének meghatarozasa mar nem feltétele a munkaszerzédés
érvényességének. Amennyiben a munkavégzés helye nem keril régzitésre a munkaszerz6désben, tovabba a
torvény hatdlyba lépése elStt kotott azon munkaviszonyok esetén, ahol valtozé munkavégzési helyet kotottek ki,
azt a helyet kell a munkavégzés helyének tekinteni, ahol a munkavallalé munkajat szokdsosan végzi.

1.2. Prébaidd

A proébaidé tovabbra is a munkaviszony létesitésétdl szamitott legfeljebb 3 hénapra kétheté ki. Amennyiben a
felek ennél rovidebb prébaidében allapodtak meg, lehetéségik van egyszer kozds megegyezéssel
meghosszabbitani, de a prébaidd teljes mértéke ekkor sem haladhatja meg a 3 hdnapot. Ha a kollektiv szerz6dés
erre lehet8séget biztosit, a probaidé mértéke legfeljebb 6 hénap is lehet.

A prébaidé meghosszabbitasara csak az Uj torvény hatdlyba |épését kdvetben létesitett munkaviszonyok esetén
van lehetGség.

2. Munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsz(inésének feltételeire és jogkovetkezményeire mindig a megsziinéskor hatalyos
rendelkezéseket kell alkalmazni, azaz ha a munkaviszony az Uj torvény hatdlyba Iépése utan sziinik meg, akkor
mar az Uj Mt. rendelkezései az iranyaddak, fliggetlenil attél, hogy a munkaviszony még az el6z6 torvény
rendelkezései alatt sziletett

A munkaviszony megsziintetésének egyes eseteinél megvaltoznak az elnevezések:

* rendes felmondas = felmondas
« rendkiviili felmondds, prébaidé alatti megsziintetés = azonnali hatalyu megsziintetés
*  kdz6s megegyezés > kdzds megegyezés
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2.1. Felmondas (korabbi ,,rendes felmondas”)

Ujdonsdg a korabbi szabalyokhoz képest, hogy a munkaltatdé és a munkavallalé megéllapodhatnak a
munkaszerzédésben, hogy a munkaviszony kezdetétdl szamitott 1 évig egyik fél sem sziinteti meg felmondassal a
munkaviszonyt.

A felmonddast a munkaltatonak tovabbra is meg kell indokolnia, azonban az Uj rendelkezések jelentGsen lazitjak a
felmondas kozlésére vonatkozd szabalyokat. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a nem altala kdzolt felmonddst
utdlag irdsban jévahagyhatja.

2.1.1. Felmondadsi tilalmak

Az aldbbi esetekben felmondassal nem lehet megsziintetni a munkaviszonyt:
e varandodssag,
e szlilési szabadsag,
e gyermek gondozasa céljdbdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,
e Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités és
e reprodukciés eljarassal 6sszefliggé kezelés (,,lombikprogram”) alatt.

2.1.2. Korldtozott felmonddsi jog hatdrozatlan idejii munkaviszony esetén

Hatdrozatlan ideji munkaviszony esetén — hasonléan a korabbi Mt. szabdlyaihoz — az Gj térvény is bizonyos
munkavallaldi csoportok (pl. kozvetlenil az 6regségi nyugdijkorhatar betodltése elStt alldk, rehabilitacios
jaradékban, ellatasban részesilék) (,védett kor”) esetén az altalanos szabalyokhoz képest a munkaltatéi (rendes)
felmondas joganak gyakorlasara csak korlatozottabb feltételek mellett biztosit lehetSséget.

A védett korra vonatkozd szabdlyozas ugy valtozik, hogy mikoézben a védelmi idGszak tovabbra is az oregségi
nyugdijkorhatdr betoltését megel6z6 6t év, a munkaltatd a munkavallalé hatarozatlan id6tartamu
munkaviszonyat felmondassal csak akkor sziintetheti meg, ha az lényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, illetve olyan magatartdst tanusit, amely a munkaviszony
fenntartdsat lehetetlenné teszi.

A kordbbi torvény alapjan akkor sem lehetett megsziintetni a gyermek 3 éves koraig rendes felmondassal a sziil6
munkaviszonyat, ha dolgozott és nem maradt otthon. Az 4j Mt. hatdlyba Iépésétél a kisgyermekes sziil6k ilyen
védettséget mar nem élveznek, ugyanakkor a gyermek 3 éves kordig az anya, illetve a gyermekét egyedil nevel6
apa munkaviszonyat csak szigoru korlatok kozott lehet majd megsziintetni.

2.1.3. Felmondadsi idbé

A felmonddsi id6 az uj Mt. szerint:
e min. 30 nap,
»  kollektiv szerz6dés/felek megallapodasa alapjan legfeljebb 6 hénap,
e 30 napos felmondasi id6 csak a munkaltaté felmondasa esetén hosszabbodik meg a munkavallalénak a
munkaltaténdl munkaviszonyban t6ltott évek szamaval.

A munkaltatd és a munkavallalé a fentiektdl eltéréen hosszabb felmondasi id6ben is megallapodhatnak, mértéke
azonban ebben az esetben sem haladhatja meg a 6 hdnapot.
A felmondasi id6 legkordbban a felmondas kozlését kovetd napon kezdddik.
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A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 legkorabban az aldbbiakban meghatarozott id6tartam lejartat
kovet6 napon kezdédik:

e betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd 1 év;

e beteg gyermek apoldsa cimén fennallé keresGképtelenség,

e hozzatartozd otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkili szabadsag.
A leglényegesebb valtozas a kordbbi szabalyokhoz képest, hogy amig a régi torvény rendelkezései szerint a
betegség miatti keres6képtelenség idStartama alatt nem lehetett felmondani, erre most mar lehet6ség lesz,
azonban a felmondasi id6 csak a keres6képtelenség megsz(intét kovetd napon kezdbdik.

2.1.4.  Hatdrozott idejii munkaviszony munkdltato dltali felmonddsa

A hatérozott idejli munkaviszonyt (rendes) felmondassal a régi Mt. szabalyai alapjan a munkaltatd csak akkor
szlintethette meg, amennyiben a munkavallalé részére kifizette egyévi atlagkeresetét. Ha a hatarozott id6bél
még hatralévé id6 ennél kevesebb volt, akkor az ezen id6tartamnak megfelel§ atlagkereset megtéritésére volt
koteles.

Az Uj szabalyozas alapjan az alabbi esetkérben is megsziintetheté lesz felmondassal a munkaltaté altal a
hatarozott idejli munkaviszony

- felszdmolasi vagy cs6deljaras tartama alatt, vagy

- munkavallalé képességére alapitott okbdl, vagy

- ha, a munkaviszony fenntartdsa elharithatatlan kilsé ok kdvetkeztében lehetetlenné valik
Felmondas esetén a munkavéllalé ugyanazon kifizetésekre lesz jogosult, mintha hatdrozatlan idejd
munkaviszonya lett volna.

3. A munkavégzés szabalyaival kapcsolatos Ujdonsagok, valtozasok
3.1. Munkajogi jognyilatkozatok

Jognyilatkozat tétele (pl. felmondas) e-mailben is lehetséges, ha az a benne foglalt informacié valtozatlan
visszaidézésére, a nyilatkozattevé személyének és a jognyilatkozat megtétele idépontjanak azonositasara
alkalmas.

3.2. Munkaltatdi szabalyzat

Torvényi szinten is szabalyozasra kerilt, hogy a munkaltatd jognyilatkozatait egyoldaldan, irdsban lefektetett
belsé szabdlyzatban vagy huzamosabb ideje alkalmazott szokasjog, ,iratlan szabdlyok” érvényesitésével is
megteheti. Tobbek kozott szabdlyzatban dllapithatja meg a béren kivili juttatdsok rendszerét, a jutalmazas
rendjét.

Lényeges valtozas, hogy a jov6ben a munkaltatd a munkavallalékkal kozolt szabdlyzatat vagy kialakitott
gyakorlatat kés6bb csak az 6 hozzajarulasukkal modosithatja vagy vonhatja vissza. Munkavallaléi beleegyezés
csak abban az esetben nem sziikséges, ha a munkaltaté koriilményeiben a kozlést kovetGen olyan lényeges
valtozds kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az aranytalan sérelemmel
jarna.

A munkaltatdi szabalyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és altalaban ismert mddon
kozzéteszik (pl. belsé informatikai haldzat vagy fali ujsag).
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4. Munkaidé

Az dltaldnos teljes napi munkaid6é tovadbbra is napi nyolc o6ra, azonban a felek megallapoddsa vagy
munkaviszonyra vonatkozé szabaly alapjan ennél révidebb teljes napi munkaidé is megallapithaté.

Az Uj Mt. szintén biztositja a lehetGséget a munkaidé munkaid6-keretben térténé meghatarozasara, aminek
tartama legfeljebb négy hdnap vagy tizenhat hét. Az (j szabalyok értelmében azonban ezen idGtartam bizonyos
esetekben (igy tobbek kozott tobb miliszakos vagy idényjellegli tevékenység keretében foglalkoztatott
munkavallaldk esetében) legfeljebb hat honap vagy huszonhat hét is lehet.

A munkavallalé szamara naptari évenként legfeljebb az eddigi 200 6ra helyett, 225 éra rendkiviili munkavégzés
(tuléra) rendelhetd el.

5. Szabadsag
A szabadsagot — a munkavallald el6zetes meghallgatasa utan — a munkaltaté adja ki.

A munkaltaté évente 7 munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve — a munkavallalé
kérésének megfelel6 id6pontban koételes kiadni. A munkaviéllalénak erre vonatkozd igényét legaldbb tizenot
nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie. A szabadsdgot — eltér6 megdllapodds hidnyaban — ugy kell
kiadni, hogy tartama legalabb 6sszefliggé 14 napot elérjen.

A szabadsagot a - munkaviszony megsziintetésének esetét kivéve — tovabbra sem lehet pénzben megvaltani és
fGszabalyként tovabbra is az esedékesség évében kell kiadni. A szabadsagot a munkaltatd az esedékességet
kovetd év marcius 31-ig adhatja ki abban az esetben, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kdvetGen
kezd6dott. A szabadsagot, ha a munkavadllalé oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az esedékesség évében
kiadni, ennek megsz(inésétél szamitott 60 napon belil kell biztositani a munkavallalé részére.

A munkaltaté — a felek megallapodasa alapjan — az alap- és életkor alapjan jard potszabadsag egyharmadat az
esedékesség évét kovets év végéig adhatja ki.

6. A munka dijazasa
6.1. Atlagkereset helyett tavolléti dij

A munka dijazasara vonatkozd szabalyok kérében a legfontosabb valtozas, hogy megsziinik az atlagkereset
intézménye, igy a korabbi torvénykényv rendelkezéseivel szemben nem atlagkeresetet, hanem tavolléti dijat kell
fizetni - tobbek kozott - végkielégitéskor, a munkaviszony megsziintetésekor a munkavégzés aldli felmentés
idejére, a munkaviszony jogellenes megsziintetésekor.

A munkaltaték szempontjabdl ez azért kedvezdbb vdltozds, mert — szemben az atlagkeresettel — szamos bérelem
nem képezi a részét a tavolléti dij alapjanak, igy példaul a szabadsdg alatt fizetett munkabér, a prémium, tovabba
a jutalom sem.

A miUszakpotlékot és az éjszakai bérpdtlékot a tavolléti dij kiszamitasanal csak akkor kell figyelembe venni, ha a
munkavallalé az iranyadd idGszakban legaldabb a beosztas szerinti munkaideje 30%-nak megfelel tartamban
mUszak- vagy éjszakai bérpotlékra jogositd id6szakban végzett munkat.
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6.2. A bérpotlékokra vonatkozo egyes szabalyok valtozasa

Nem kell bérpétlékot fizetni 2012. julius 1-jétSl, amennyiben a felek a munkaszerz6désben mar ugy allapodnak
meg, hogy a munkavallalé alapbére ellentételezi a poétlékfizetésre alapot adé specialis munkavégzési

koriilményeket, ugyanakkor minimalbéren foglalkoztatott munkavallalé esetében érvénytelen az olyan kikotés,
amely szerint a személyi alapbér mar a potlékokat is tartalmazza.
A rendkiviili munkaidére ilyen megdllapodds nem koéthet6.

6.3. Bérpotlék-atalany

A felek megallapodhatnak a munkaszerz6désben, hogy a munkaltatd idészakos elszamolds helyett havi
potlékatalanyt fizet. Az atalanyt ilyenkor bérpdtlékonként kell meghatdrozni és egy Gsszegben nem lehet
tobbfajta bérpotlékot kivaltani. Lényeges kiemelni, hogy az atalany csak a poétlékot foglalja magaban, de a
munkavégzés ellenértékét nem, kivéve az lgyelet és a készenlét eseteit, ahol a felek altal megallapithaté a
munka dijazasat és a potlékot is tartalmazé atalany.

6.4. Miiszakpotlék

A tobbmdszakos munkarend fogalma helyett a munkaltatd tobbmdlszakos tevékenységének fogalma keriil
bevezetésre. Megszlinik a tébb miszakos tevékenység keretében foglalkoztatottaknal a délutani és az éjszakai
potlék intézménye, helyette egységesen a 18 és 6 ora kozotti idotartam alatt tértén6é munkavégzés esetén lesz
jogosult a munkavallalé miiszakpdtliékra, amelynek mértéke egységesen 30%. A miszakpotlékra jogosultsag
tovabbi feltétele, hogy a munkavallalé napi munkaidejének kezdési id6pontja rendszeresen valtozzék

6.5. Allasid6 fogalmi kérének sziikiilése

A munkaltaténak az uj torvény alapjan mar nincs bérfizetési kotelezettsége, amennyiben a munkavégzés
valamilyen kiils, elharithatatlan ok miatt van akaddlyozva. Ez csak olyan koriilmény lehet, amelynek elharitasara
a munkaltaténak objektive nincs lehetdsége (pl. id6jarasi viszonyok miatt).

7. Kartéritési felelGsség

A munkavallaléi karfelel6sség szabdlyainak valtozasa korébdl a munkavallaléi biztositékot emeljik ki, amely mint
Uj jogintézmény kerll bevezetésre. A munkavéllalé6 mas munkavallalétél vagy harmadik félt6l pénz vagy mas
érték atvétele vagy kifizetése, illetve ezek teljesitésének ellenGrzése esetén biztositékot ad a munkaltatd részére,
amelynek mértéke legfeljebb 1 havi alapbér lehet. A munkaviszony megszi(inése esetén a munkaltaté kamatostul
koteles azt visszafizetni. Ezen pénzdsszeg kizardlag az okozott kar megtéritésére hasznalhaté fel

8. Atipikus (rugalmas) munkaviszonyok

Az Uj torvény, hogy a foglalkoztatas feltételeit rugalmasabba tegye, igazodik a munkaerépiac jelenkori igényeihez
(pl. szdmos vallalkozds, gazdasagi tevékenység nem oldhaté meg az ugynevezett 8-16 6rdig tartd, fix helyen
torténd munkavégzés keretei kézott), bevezet tébb, rugalmas munkaviszonytipust, igy a behivas alapjan torténé
munkavégzést, a munkakdrmegosztast, valamint a tébbmunkaltatés munkaviszonyt.

8.1. Munkavégzés behivas alapjan — ,,call on work”

A foglalkoztatds eme formdja szerint részmunkaidében (legfeljebb napi 6 dra) térténd foglalkoztatas esetén a
munkaltatd a feladatok esedékességéhez igazodva hivhatja be munkara a munkavallalét. Legalabb 3 nappal a
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munkavégzés el6tt a munkavallaldt értesiteni kell. A javadalmazds a munkavégzéssel toltott id6 fliggvényében
alakul.

8.2. Munkakér megosztasa — ,job sharing”

Sok munkavallalé szdmara okoz nehézséget, hogy példaul gyermekei nevelése, sziil6k gondozasa vagy egyéb
csaladi okok miatt folyamatosan napi 8 &rat munkdval toéltson. Az 6 foglalkoztatasuk és helyzetik
megkonnyitésére szolgalhat a munkakér megosztasa, mint a foglalkoztatas uj formaja, ahol egy munkaltato tobb
munkavallaléval megallapodast kot egy munkakor részmunkaidében torténé elldtdsdra, a munkabér egyenld
aranyban kerul szétosztasra és a munkaidé tekintetében a kétetlen munkarend szabalyai alkalmazanddak.

8.3. Tébb munkaltato altal Iétesitett munkaviszony

Ebben a foglalkoztatdsi formdban az el6z6nek forditottjaként tobb munkaltatd |étesit munkaviszonyt egy
munkavallaléval egy munkakérbe tartozo feladatok ellatdsara. A munkaltatok hatarozzak meg, hogy melyikik
felel6s a munkabér kifizetéséért. Hatékony lehet szamos olyan munkakér esetén, amely elengedhetetlen a
munkaltaté napi zavartalan mikodése szempontjabdl, ugyanakkor indokolatlan volna a teljes munkaidejd
foglalkoztatas, ezért egy munkavallalé teljes napi munkaideje megoszthatd lesz tébb munkaltaté kozott.

% % %k

Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a 2012. junius 28-an elfogadott torvénymaodositas ugy rendelkezik, hogy az uj
munkajogi szabalyokat a hatalybalépésekor fennallé jogviszonyokra is alkalmazni kell, azonban, a szabadsagra
és a tavolléti dijra vonatkozoé uj szabalyozas csak 2013.01.01-t6l Iép életbe. A kordbban kotott
munkaszerz6dések tekintetében nincs torvényi modositasi kotelezettség, illetve tovabbi kiilén intézkedést
igényld kotelezettség sem terheli a munkaltatdkat.

Tekintettel arra, hogy jelen hirleveliink keretei kozott minddssze csak az dltalunk legfontosabbnak itélt
ujdonsagokra tudtuk felhivni a figyelmet, ezért javasoljuk, hogy a részletszabalyok és az Onoket érint6 konkrét
valtozasok kapcsan egyeztessenek jogi képviselGjikkel. Kérésikre szivesen ajanlunk egyuttm(ikodé Ugyvédi
irodat.

Forrds: www.ado.hu, www.azujmunkatorvenykonyve.hu, Mt., HVG

% % %k

Reméljik, hogy tajékoztaténkat hasznosnak talaltak.
Amennyiben a fentiekkel kapcsolatosan, kiilénésen az addzast érinté terilettel 6sszefliggésben kérdés meriilne
fel, készséggel allunk rendelkezésiikre.

David Eva
E: eva.david@iso-focus.hu
M: +36 30 9719092
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